/ TIF Koleje Slgskie

POROZUMIENIE

w sprawie wdrozenia mechanizmow ochrony miejsc pracy w Spétce
Koleje Slaskie Sp. z 0. 0. w zwiazku ze spadkiem obrotéw gospodarczych
w nastepstwie COVID-19

zawarte w dniu 20.04.2020 roku w Katowicach, pomiedzy:

Koleje Slgskie Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia, z siedziba w Katowicach (40-074),
przy ul. Raciborskiej 58, wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem:
0000357114, o kapitale zaktadowym w wysoko$ci 140.712.500,00 PLN, posiadajaca numer
identyfikacji podatkowej NIP: 9542699716, REGON: 241592956,

reprezentowang przez Zarzad Spétki :

Aleksandra Drzewieckiego — Prezesa Zarzadu
Wojciecha Pyke - Wiceprezesa Zarzadu

zwanym dalej ,Pracodawca”,
a

1. Organizacjg Zaktadowa NSZZ "Solidarno$¢” Transportu Kolejowego w Katowicach,
reprezentowang przez: Mariusza Samka, Piotra Potockiego.

i

2. Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Maszynistéw Kolejowych Regionu Slgsko-
Dabrowskiego w Katowicach, reprezentowanym przez: Mariusza Szczurka.

stanowigcymi reprezentatywne organizacje zwigzkowe u Pracodawcy zwanymi dalej
,organizacjami zwigzkowymi”
zwanymi tacznie Stronami, a kazda z osobna Strong .

W zwigzku z trudng sytuacjg finansowa Pracodawcy zwigzang ze spadkiem obrotéw
gospodarczych w nastepstwie COVID-19 i koniecznoscia wdrozenia u Pracodawcy
mechanizméw ochrony miejsc pracy, na podstawie art. 15g Ustawy o zmianie ustawy
0 szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw z dnia 31 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 568
z pézn.zm.) — dalej "Ustawa Antykryzysowa” oraz w zwigzku z zaistnieniem warunkéw
przewidzianych
w Ustawie Antykryzysowej, a to:
1. Pracodawca jest przedsiebiorcag w rozumieniu art. 4 ust. 1 prawa o przedsigbiorcach;
2. Pracodawca nie zalega z zobowigzaniami podatkowymi, sktadkami na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy ani Fundusz Solidarno$ciowy do korica trzeciego
kwartatu 2019 r.
3. U Pracodawcy nie zaistniaty przestanki do ogfoszenia upadtosci,
4. U Pracodawcy nastgpit spadek obrotéw gospodarczych tj. spadek sprzedazy ustug,
o ktérym mowa w art. 15g Ustawy Antykryzysowej.

Strony postanawiajg, co nastepuje:

Koleje $laskle Sp. z 0.0. tel.: 727030000 NIP: 9542699716 Kapitat zaktadowy: 140,712.500,00 zt
B sakretariat®kolejes/askie.com REGON: 241592956 Rachunki hankowe:

ul. Raciborska 58 ; ; . i .
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I Koleje Sigskie

§1

1. Poczawszy od dnia 21.04.2020r. Pracodawca wprowadza przestoj ekonomiczny dla
Pracownikéw w poszczegolnych grupach zawodowych oraz zatrudnionych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do porozumienia.

2. W okresie przestoju ekonomicznego pracownikowi objetemu przestojem
ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone o 20%, nie nizsze
jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisébw o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

3. Zmiana w zakresie grup pracowniczych lub poszczegélnych pracownikéw objetych
zatgcznikiem nr 1, nie stanowi zmiany porozumienia i moze zostaé wprowadzona
w uzasadnionym przypadku w kazdym czasie, o czym Strony Porozumienia oraz
Pracownik zostang kazdorazowo poinformowani z 24 godzinnym uprzedzeniem.

§2

1. Poczgwszy od dnia 21.04.2020r. Pracodawca wprowadza obnizony wymiar czasu
pracy dla Pracownikéw w poszczegdlnych grupach zawodowych oraz zatrudnionych
na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do porozumienia.

2. Pracownikowi, o ktorym mowa w §2 ust. 1, zostaje obnizony wymiar czasu pracy
o 20%, nie wigcej niz do 0,5 etatu oraz obnizone zostaje wynagrodzenie o 20%,
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie bedzie nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za prace ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

3. Zmiana w zakresie grup pracowniczych lub poszczegéinych pracownikéw objetych
zatgcznikiem nr 2, nie stanowi zmiany porozumienia i moze zosta¢ wprowadzona w
uzasadnionym przypadku w kazdym czasie, o czym Strony Porozumienia oraz
Pracownik zostang kazdorazowo poinformowani z 24 godzinnym uprzedzeniem.

§3

Pracodawca dopuszcza mozliwo$¢ korzystania z urlopu wypoczynkowego przez pracownikow
objetych przestojem ekonomicznym.
§4

1. Wprowadzone rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego Iub obnizonego
wymiaru czasu pracy obowigzujg przez czas okreslony 3 miesiecy, poczawszy od
21.04.2020r.

2. Pracodawca, majagc na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane, w celu przeciwdziatania
skutkom gospodarczym COVID-19, moze przedtuzy¢ okres, o ktérym mowa w §3 ust.
1 na kolejny okres, nie diuzej jednak niz 0 3 miesigce.

3. W przypadku, gdy w trakcie obowigzywania niniejszego Porozumienia nastgpi
zakonczenie okresu obowigzywania stanu epidemii badz zagrozenia epidemicznego
oraz poprawa sytuacji ekonomicznej Pracodawcy do poziomu uzasadniajgcego
rezygnacje z przestoju ekonomicznego Iub obnizonego wymiaru czasu pracy
pracownikéw, Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez Strony przed uptywem
okresu, o ktorym mowa w §4 ust. 1 lub ust.2.

§5

Pracodawca oswiadcza, ze przez czas otrzymywania z Gwarantowanegoe Funduszu
Swiadczen Pracowniczych dofinansowania na pracownika oraz w okresie przypadajacym
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bezposrednio po okresie dofinansowania réwnym okresowi dofinansowania, nie jest
uprawniony do wypowiedzenia mu umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika.

§6

1. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie okreslenia warunkow
i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy nie stosuje si¢ warunkéw wynikajacych z zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, warunkéw uméw o praceg i innych aktéw stanowigcych podstawe
nawigzania stosunku pracy.

2. Przy ustalaniu warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie art. 42 § 1-3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, co oznacza, ze Porozumienie
wywoluje bezposrednie skutki w sferze prawnopracowniczej i uméw cyanoprawnych
objetych jego zakresem, w konsekwencji czego obnizenie ptac nie wymaga
wypowiedzeri czy porozumien zmieniajacych i jest skuteczne z momentem wejscia
w zycie Porozumienia.

§7

Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 20.04.2020r.

Organizacje Zwigzkowe Pracodawca
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