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Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Spotki Koleje Slaskie Sp. z o.o0.
z siedzibg w Katowicach

Postanowienia Organizacyjne

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczeni Socjalnych, zwany dalej Funduszem, tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

1. Ustawy'z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity

Dz.U.2012 poz 592 z p6zn zmianami)

2. Art. 27 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity

Dz.U. 2014 poz 167)

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 r. nr 43 poz. 349 z p6zn. zm.).

4. Innych obowigzujgcych przepiséw prawnych.

§2

Regulamin okresla:

1.

o v s w

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
dalej zwanego Funduszem.

Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na ktére przeznacza si¢ srodki Funduszu.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

- §3

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty dzialania
pracodawcy.

Srodki Funduszu zwigksza sie o $rodki okreslone art. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o zaktadowym tunduszu $wiadczen socjalnych, a takze w przepisach odrebnych.

Srodkami funduszu administruje pracodawca.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

Pracodawca w ramach wolnych $rodkéw pienigznych moze zwigkszy¢ odpis na fundusz socjalny
na jednego pracownika

§4

Podstawy gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowig przepisy
aktow o ktérych mowa w § 1, Regulaminu Funduszu oraz roczny plan rzeczowo - finansowy
ustalany w uzgodnieniu z zaktadowymi (migdzyzaktadowymi) organizacjami zwiazkowymi.
Roczny plan rzeczowo - finansowy, o ktérym mowa w ust. 1 przygotowuje si¢ w terminie nie
pozniejszym niz do konca I kwartatu danego roku.

SPECJALISTA
ds, Pratowniczych

Hanna Tronina



i

3;

Do momentu ustalenia planu rzeczowo - finansowego na dany rok zgodnie z ust. 2, obowiazuje
plan rzeczowo - finansowy ustalony w roku poprzednim.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

a. pracownicy Spélki Koleje Slaskie Sp. z 0.0. niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku
pracy oraz wymiaru czasu pracy z wylgczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach
bezplatnych trwajacych nieprzerwanie dhuzej niz 90 dni, innych niz urlopy wychowawcze.

b.  Pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskich, tacierzynskich, wychowawczych
i na $wiadczeniach rehabilitacyjnych

¢.  pracownicy oddelegowani — urlopowani do pracy w organizacjach zwigzkowych
i w spolecznej inspekcji pracy Spotki.

d.  Emeryei i rencisci - byli pracownicy Spétki Koleje Slqskie Sp. z 0.0., dla ktorych Spétka
pozostawata ostatnim miejscem pracy.

e. dzieci, o ktérych mowa w § 6 - takze po $mierci rodzica o ktérym mowa w lit. a. — ¢ jezeli
pozostawaty na utrzymaniu ww. rodzica i pobieraja rente rodzinna.

f.  czlonkowie rodzin 0séb wymienionych w lit. a. — c.

§6

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 lit.f. sa:

a) Wspolmatzonkowie,

b) Pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej do ukoficzenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca sic w szkole do czasu
ukoriczenia nauki, nie dluzej jednak niz do 25 roku zycia. Na potrzeby niniejszego
regulaminu przez szkofg nalezy rozumie¢ takze uczelnie w - rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym.

c) dzieci, o ktérych mowa wyzej w lit b) w stosunku do ktérych orzeczono umiarkowany lub
znaczny stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Zasady wydatkowania i przyznawania $wiadczen z Funduszu

§7

Decyzj¢ w zakresie wydatkéw $rodkéw z Funduszu podejmuje pracodawca po dokonaniu
uzgodnienia z zakladowymi (migdzyzakladowymi) organizacjami zwiazkowymi.

Forum do dokonywania uzgodnien oraz rozpoznawania wnioskéw o0séb uprawnionych jest
Komisja Socjalna.

W sklad Komisji Socjalnej wchodza przedstawiciele pracodawcy oraz przedstawiciele
zaktadowych (migdzyzaktadowych) organizacji zwiazkowych dziatajacych w Spoice, sposrod
ktorych kazda reprezentowana jest przez maksymalnie dwéch przedstawicieli.

Przedstawiciele kazdej z organizacji zwigzkowej wehodzacy w sktad Komisji Socjalnej winni byé
upowaznieni do dokonania uzgodnienia, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy o zwiagzkach
zawodowych.
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4. Dla dokonania uzgodnienia, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych
wymagana jest zgoda przedstawicieli zaktadowych (migdzyzaktadowych) organizacji
zwiazkowych wehodzacych w skiad Komisji socjalne; -

5. Pracodawca wskazuje przewodniczacego komisji.

6. Komisja zbiera sie w mi-arc; potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu w ostatni czwartek
miesigca, w przypadku gdyby byt on dniem wolnym od pracy to w dziei poprzedzajacy.

7. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) opracowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego,

b) opracowanie projektu korekt planu rzeczowo-finansowego,

¢) rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z funduszu oraz
formulowanie wnioskéw w tych sprawach do pracodawcy,

d) realizacja innych spraw wymienionych w regulaminie

8. Komisja Socjalna moze podejmowaé decyzje tylko wtedy, gdy w posiedzeniu uczestnicza

przedstawiciele kazdej ze stron.

9. W glosowaniach komisji , organizacjom zwigzkowym - przystuguje - jeden glos, przedstawicielom

pracodawcy rowniez jeden glos.

10.Za przygotowanie materialéw na posiedzenie Komisji Socjalnej oraz realizacje jej postanowieri

odpowiedzialny jest Dziat Spraw Pracowniczych.

11.Nieobecnos¢ przedstawiciela ktérejkolwiek —organizaciji zwiazkowej na posiedzeniu komisji

socjalnej, ktére odbedzie si¢ w stalym terminie o ktrym mowa w ust. 6 lub w zmienionym
terminie ustalonym w porozumieniu ze wszystkimi zwigzkami zawodowymi oznacza akceptacje
decyzji podjetych przez komisje socjalng, a tym samym wymoég uzgodnienia uznaje si¢ za
spelniony.

12. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie na
wniosek samego uprawnionego, dziecka o ktérym mowa w § 5 ust Ipkt e lub opiekuna i jest
uzgadniane ze zwigzkami w ramach dziafajacej Komisji Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzane do
wyplaty przez pracodawceg, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek
wynikajacy z art. 27 ust.2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

13. Uzgodnienia dokonane w ramach Komisji bez pozniejszej zgody pracodawcy nie rodzi prawa do
dochodzenia roszczen przez wnioskodawcow, osoby uprawnione do $wiadczen lub zakiadowa
organizacj¢ zwigzkowy.

§8

1. Przyznawanie i wysokos$¢ pomocy (dofinansowania) i §wiadczen oraz wysokos¢ dopfat
z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

2. Wysokos¢ $wiadczen z Funduszu winna byé zréznicowana z uwzglednieniem zasad, o ktérych
mowa w ust. 1.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 udzielane sa na wniosek oséb uprawnionych i maja
charakter uznaniowy. Uprawnieni nie moga domaga¢ sie zwrotu srodkéw pienigznych
rekompensujacych wartos¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania. Swiadczenia
socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

§9

1. Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie $wiadczedn z funduszu, winna ztozy¢ w Dziale Spraw
Pracowniczych wniosek o dofinansowanie zgodnie z wzorem stanowigcym Zatacznik nr 1
w terminach i trybie wynikajacych z niniejszego Regulaminu.
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2. Wnioskodawca winien zalgczy¢ do wniosku dokumenty potwierdzajace jego zasadnos$¢, w tym

oswiadczenie o dochodzie na jednego cztonka rodziny w rozumieniu § 6 wyliczone z 3 miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku.

Przy ustaleniu dochodu nalezy wzigé pod uwage wszystkie dochody cztonkéw rodziny,
niezaleznie od ich tytulu i wysokosci. Przez dochdéd dla celéw $wiadezen Funduszu nalezy
rozumie¢ przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodéw i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. Wnioskodawca, ktorego wniosek nie moze byé rozpatrzony ze wzgledu na brak
wymaganych dokumentéw lub o$wiadezen podlega rozpoznaniu na kolejnych posiedzeniach
Komisji. Wnioskodawca zostanie powiadomiony o braku mozliwosci rozpatrzenia wniosku ijego
przyczynach. Wnioskodawca obowigzany jest uzupetnié wniosek. W przypadku nieuzupetnienia
whniosku jest on zatatwiany odmownie.

Odmowne zatatwienie wniosku wymaga uzasadnienia przyczyny odmowy, uzasadnienie moze

by¢ ustne.
Uprawniony, ktéry w oparciu o nieprawdziwe informacje przekazane wraz z wnioskiem uzyska

$wiadezenie z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych bedzie zobowigzany do jego zwrotu.
W przypadku podejrzenia mozliwosci popelnienia przez pracownika przestgpstwa w zwiazku
z wystapieniem o swiadczenie z Funduszu - Spétka powiadomi wlasciwe organy.

Przeznaczenie funduszu
§ 10

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

a) S$wiadczenia finansowe;

b) sSwiadczenia rzeczowe;

¢) dofinansowanie wypoczynku pracownikow ;

d) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikéw;

e) dofinansowanie innego rodzaju dziatalnosci przewidzianej w ustawie.

§11

Swiadczenia finansowe stanowig formg¢ pomocy finansowej, ktéra moze byé realizowana

w formie pienigznej, jak i poprzez zakup bonéw uprawniajacych do dokonania zakupow.

Swiadczenia rzeczowe stanowig form¢ pomocy, ktéra jest realizowana przez zakup dla

pracownikéw okreslonych rzeczy.

Swiadczenia finansowe, rzeczowe moga by¢ przyznawane uprawnionym w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwale;j cigzkiej choroby lub
smierci osoby bliskiej
- W postaci zapomogi;

b) trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej;

c) okresowo wystepujacych trudnosci zyciowych i materialnych; zwigkszonych wydatkow
Swigtecznych

d) innych uzasadnionych szczegdlnymi okolicznodciami.

§12

Pomoc finansowa udzielana jest w zaleznosci od sytuacji wnioskodawcy i mozliwosci

finansowych Funduszu w wysokosci:
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a. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych oraz dugotrwalej, cigzkiej choroby, czy
smierci osoby bliskiej, do wysokosci 300 % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

b.  w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych lub zyciowych do wysokosci
200 % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym.

¢. w pozostatych przypadkach do wysokosci 150 % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

§13

1. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje pracownikom —

a) ktérzy przebywaé beda na urlopie nieprzerwanie 14 kolejnych dni kalendarzowych tzw.
wezasy pod grusza. Wysokosé¢ dofinansowania okresla tabela I

b) przebywaé beda na urlopie krotszym niz 14 dni kalendarzowych i potwierdza fakt
wypoczynku w okresie urlopu wystawiong na pracownika i zafgczong do wniosku - faktura
lub rachunkiem za zorganizowang forme wypoczynku—lub fakturg za nocleg.
W przypadku faktury lub rachunku wystawionego W jezyku obcym nalezy dofaczy¢
tlumaczenie na jezyk polski. W przypadku przedstawienia faktury za nocleg mozliwe jest
takze przedstawienie imiennej faktury za wyzywienie wystawionej w okresie objetym
fakturg za nocleg. Faktury za nocleg moga obejmowa¢ okres krotszy niz czas urlopu.

2. Urlop potwierdzany jest na wniosku przez bezposredniego przetozonego.

3. Z dofinansowania o ktérym mowa w ust. | pracownik moze skorzysta¢ nie czesciej niz 1 raz
w roku kalendarzowym.

4. Pracownik moze przeznaczy¢ dofinansowanie na wypoczynek wiasny lub tez wlasny i rodziny,
w tym wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie.

5. W uzasadnionych stanem zdrowia pracownika przypadkach mozliwe jest wydatkowanie $rodkéw
na wyjazd o charakterze leczniczo — zdrowotnym.

6. W przypadku okreslonym w ust. 5 pracownik winien zalaczy¢ do wniosku o dofinansowanie
0 ktérym mowa w § 9 ust. I zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace stan zdrowia uzasadniajacy
wyjazd o charakterze leczniczo — zdrowotnym.

7. Wniosek pracownika winien by¢ ztozony nie wezesniej niz 30 dni przed rozpoczeciem urlopu
I nie pézniej niz 60 dni po jego zakoficzeniu. Zaleznie od terminu prac Komisji Socjalne;j
dofinansowanie wyplacane bedzie przed rozpoczgciem badz po zakoficzeniu urlopu. Wysokogé
dofinansowania o ktérym mowa w § 13 ust. 1 lit b wynosi rownowartos¢ 70% kosztow opisanych
fakturami nie wigcej jednak niz wysoko$¢ dofinansowania, ktére pracownik moégltby otrzymaé na
podstawie § 13 ust. 1 lit.a okreslonych w tabeli I.

8. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 ust 1 ab przyznawane jest
uprawnionym na wniosek zfozony do 15 grudnia danego roku.

§ 14

1. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikéw polega na dofinansowaniu
wyjazdu dzieci w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozdw, wyjazdéw klimatycznych
pofaczonych z naukg ,,zielone szkoty” i , zielone przedszkola” i innych podobnych.

2. Do wniosku o dofinansowanie nalezy dotaczy¢ fakture VAT Iub inny dokument potwierdzajacy
udzial w zorganizowanej formie wypoczynku wskazujacy imig i nazwisko dziecka, ktorego
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wyjazd ma by¢ dofinansowany. W przypadku faktury lub innego dokumentu wystawionego w
Jezyku obcym nalezy dolaezy¢ thumaczenie na jezyk polski. Dofinansowanie wyplacane jest po
zakonczeniu pobytu dziecka. Dofinansowanie do wyjazdu zorganizowanego na jedno dziecko nie
moze by¢ przyznane czgsciej niz jeden raz w roku kalendarzowym.

W uzasadnionych stanem zdrowia dziecka przypadkach mozliwe jest wydatkowanie $rodkéw na
wyjazd o charakterze leczniczo-zdrowotnym. Wyjazd taki nie musi mieé formuty
zorganizowanej. Pracownik winien zalaczy¢ do wniosku o dofinansowanie, zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajace stan zdrowia dziecka uzasadniajacy wyjazd o charakterze leczniczo-
zdrowotnym. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Dofinansowanie, za wyjatkiem $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 przystuguje jezeli dziecko
ksztalci si¢ w szkole do ukonczenia nauki nie duzej niz do ukofczenia 25 roku zycia. We
whniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢ datg urodzenia dziecka. W przypadku dzieci powyzej
16 roku zycia nalezy dofgczy¢ ksero waznej legitymacji szkolnej lub studenckiej.

W przypadku o ktérym mowa w ust. 3, w razie potwierdzonego stosownym dokumentem
zalecenia lekarskiego wskazujacego konieczno$é sprawowania osobistej opieki rodzica nad
dzieckiem w czasie pobytu o charakterze leczniczo-zdrowotnym mozliwe jest takze
dofinansowanie pobytu rodzica. Przepisy ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Wysokoé¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwot okreslonych w tabeli nr 11

§15

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérymi mowa w § 13-14, a takze $wiadczen finansowych

o ktérych mowa w § 11 okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu. Zalacznik ten bedzie

w uzgodnieniu z zaktadowymi (migdzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi korygowany,
nie rzadziej niz raz na rok w oparciu o zatozenia planu finansowo — rzeczowego.

Komisja Socjalna zobowigzana jest do systematycznej analizy planu rocznego i prawidfowego
gospodarowania $rodkami Funduszu na posiedzeniach odbywajacych sie nie rzadziej niz jeden

raz w miesigcu.
Pracownik dziatu spraw pracowniczych prowadzi Karty Swiadezen Socjalnych pracownikéw,

w ktérych ewidencjonuje rodzaj, wysoko$é i termin dofinansowania z Funduszu.

Postanowienia koncowe Migdzyzakladowa Ore cja Zwigzkowa

§16
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ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU ZFSS SPOLKI KOLEJE SLASKIE SP.Z 0.0

.............................................. Katowice, dnia.... ........
(imig i nazwisko)
(stanowisko )
WNIOSEK
1. Prosz¢ o przyznanie swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych:
a) Swindczenia rZecTOWELO W TROSEACT . xuovssun sssio e o s a0 i smnsnera v remes s e vm S crenm s
b) swiadczenia finansowego w postaci gotdéwkowej/bonéw w kwocie
¢)  dofinansowanie wypoczynku pracownika w kwocie.................... w zwigzku z przebywaniem

na urlopie nieprzerwanie 14 kolejnych dni kalendarzowych tzw. wczasy pod grusza, ktory
rOZPOCZNIE SI§ ...ovovvnanan., i ewal bedzie do..c.cvisivasvin

Potwierdzenie urlopu /podpis przetozonego

d) dofinansowanie wypoczynku pracownika w kwocie ........................... w zwiazku z
urlopem trwajacym krocej niz 14 dni w postaci ............coeeueeneeeeeenin.... W migjscowosci
........................ w okresie.....................uueenneee......Zgodnie z zalaczonym
................................. w kwocie

¢)  dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dziecka pracownika w postaci.......................
W miejscowosci
zgodnie z zalaczonym...................... w kwocie

DA AZECKO s s AT

f) dofinansowania wyjazdu o charakterze leczniczo - zdrowotnym dziecka pracownika wraz z

pobytem rodzica/bez pobytu rodzica do .......oc.oooeiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee zgodnie z
ZAGEZONYIT cvsovcssssummmainsrasin s W KWOCIE .., na

dziecko



Oswiadczam, ze moja rodzina sklada sie z nizej podanych oséb :

/imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa, data urodzenia dziecka/

i Sredni miesigczny dochdd na jednego cztonka rodziny w rozumieniu § 6 Regulaminu wyliczony z 3
miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku wynosi Sredniomiesiecznie : ..........

Do wniosku zalaczam zgodnie z Regulaminem ZFSS ...........oo.oovioooooooeoooooooooo

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym Wniosku ( w zakresie
niezbednym do przyznania $wiadczen socjalnych z ZFSS zgodnie z Ustawa o ochronie danych
osobowych) w celu jego rozpatrzenia zgodnie z ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

swiadczef socjalnych oraz z ustawg  z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych.

Prawdziwos¢ danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, s$wiadomy/a odpowiedzialnosci

regulaminowe;j i karnej za sktadanie nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

(podpis wnioskodawey)

Uwaga

Dochéd na jednego czlonka rodziny obliczamy w nastepujacy sposéb:

- od wynagrodzenia { na pasku rubryka opisana kwota brutto (z uwzgl. zasitkow)} odjac¢ koszt
uzyskania przychodu { na pasku rubryka opisana (miesieczne koszty uzyskania uwzglednione)} i
odjac¢ pozycje opisana na pasku {sktadka na ub. spol. finans. przez ubezpieczonego i PFRON}. Do
tak obliczonego dochodu wiasnego nalezy doda¢ ewentualny dochéd wspdtmatzonka (tez obliczony w
taki sam sposéb jak wlasny)podzieli¢ przez ilo$¢ 0sob w rodzinie. W przypadku kiedy wspolmatzonek

nie posiada Zadnego dochodu do wniosku nalezy dotaczy¢ o§wiadczenie o takiej tresei



ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU ZFSS SPOLKI KOLEJE SLASKIE SP.Z 0.0

Tabela |
Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikow

Sredni dochéd przypadajacy na jednego | Wysoko$é dofinansowania
cztonka rodziny

Do 840 zi 1 200,00 zi
Od 841 zi do 2000 zt 1 000,00 zt
Powyzej 2000 zt 800,00 zt
Tabela ll

Dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci pracownikow,

Ip | Sredni dochod % dofinansowania do
przypadajacy na cztonka | wypoczynku
rodziny zorganizowanego dzieci
pracownikow
1 Do 840 zt 90 % nie wiecej niz
1200,00 zt
2 Od 841zt do 2000 zt 70% nie wiecej niz
1000,00 zt
3 Powyzej 2000 z} 60 % nie wiecej niz
800,00 zt
Tabela lll

Wysokosé dochodu uprawniajacego do otrzymania bonéw $wiatecznych

sredni dochdéd przypadajacy na jednego Wysokos¢ dofinansowania
czionka rodziny

Do 840 zt 300,00 zt

Od 841 zt do 2000 zt 250,00 zt

Powyzej 2000 zt 200,00 zt




