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Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy
dla
Pracownikéw Spétki Koleje Slaskie Sp. z o.0.

zawarty w dniu 30 pazdziernika 2015
w Katowicach

Pomiedzy

Pracodawcy “Koleje Slaskie” Sp. z 0.0. w Katowicach, ul. Wita Stwosza 7 wpisane do
Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000357114 prowadzonym przez Sad Rejonowy Katowice-Wschad, Wydziat VIII
Gospodarczy KRS, posiadajgca NIP 9542699716,
reprezentowanym przez Zarzad Spétki:

Prezes Zarzadu — Wojciech Dinges
Wiceprezes Zarzadu — Renata Szczygiet

Wiceprezes Zarzgdu — Dariusz Pekosz

Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkow Zawodowych dziatajacymi w Spoéice objete

Uktadem, to jest:

1. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Kolei Slgskich Sp. z 0.0., 40-040 Katowice, ul. Wita

Stwosza 7, reprezentowany przez: Marta Sobusiak—Flak, Marzena Obierzyriska.

2. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ "Solidarnos¢” Transportu

Kolejowego w Katowicach, 40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 30, reprezentowana

przez: Mariusz Samek, Piotr Potocki.

3. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych Regionu Slgsko-

Dabrowskiego w Katowicach, 40-048 Katowice ul. Kosciuszki 30, reprezentowany

przez: Mariusz Szczurek, Leszek Migtek.
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. 2Zwigzek Zawodowy ,NASZE KOLEJE SLASKIE”, 40-040 Katowice

ul. Wita Stwosza 7, reprezentowany przez Ireneusz Kopczyniski.

. Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa

ZZDR PKP Katowice, 41-200 Sosnowiec ul. Kilinskiego 5, reprezentowane przez:

Jerzy Oleszak.

. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych — Zarzad Miedzyzaktadowy

Regionu Slaskiego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Warsztatowych 44-100
Gliwice ,ul. Bohaterow Getta Warszawskiego nr 12, reprezentowany przez Waldemar
Ziobro.

. Zwiazek Zawodowy Druzyn Konduktorskich i Pracownikéw Transportu. Zarzad

Gtowny Zaktadowego ZZDK i PT 40-266 Katowice ul. Murckowska 1/9,
reprezentowany przez Krzysztof Kruk.

. Zwigzek Zawodowy Kolejarzy Aglomeracji Slaskiej 40-040 Katowice ul. Wita

Stwosza 7, reprezentowany przez: Dariusz Kokora.
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Strony zawierajg Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw zatrudnionych

u Pracodawcy ,Koleje Slaskie” Sp. z 0.0. w celu uregulowania tresci stosunku pracy w

zgodzie z prawem obowigzujacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Strony wyrazajg przekonanie, ze postanowienia Ukladu:

beda sprzyja¢ integracji Pracownikéw wokot misji i celéw Spotki Koleje Slaskie
Sp. Z0.0.;

bedg stuzy¢ zapewnieniu adekwatnych warunkéw pracy i godziwego wynagrodzenia,
a takze mozliwosci rozwoju zawodowego i osobistego Pracownikéw, poszanowania
ich stusznych interesow, zachowujac zasady sprawiedliwego i rownego traktowania:
powinny zapobiegac konfliktom i sporom, a w razie ich powstania stanowié Zrodto ich
rozwigzania;

Pracodawca docenia role zwiazkéw zawodowych i bedzie sprzyja¢ ich dziatalnosci
oraz respektowac ich prawa w zakresie indywidualnych i zbiorowych stosunkéw
pracy, natomiast organizacje zwigzkowe uznajg, ze podstawowym celem
Pracodawcy jest pomnazanie wartosci firmy poprzez wzrost efektywnosci pracy oraz
konkurencyjnosci rynkowej;

organizacje zwigzkowe bedg wspdtpracowaé z Pracodawcg w dziedzinie polityki
zatrudnienia i ksztattowania wynagrodzern oraz doskonalenia funkcjonujacych

systemow pracy, przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych Spotki.
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Rozdziat |: Postanowienia ogélne

§1
1. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, z zastrzezeniem ustepu 4 pkt a) i b) okresla
warunki pracy, ptacy oraz zasady przyznawania $wiadczen zwigzanych z praca.
2. Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Spétki okreéla:
a) Warunki, jakim powinna odpowiadag tre$é stosunku pracy, a w szczegolnosci:
|.  Czas pracy,
Il. - Urlopy wypoczynkowe i dni wolne od pracy,
lll.  Zasady wynagradzania,
IV.  Ochrone warunkéw pracy, w tym réwne traktowanie w zatrudnieniu,
V. Zasady przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca,
VI.  Dziatalno$¢ socjalng.
3. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy okresla wzajemne zobowiazania stron Ukiadu.
4. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy nie obejmuije:
a) Pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu lub przyuczenia
do wykonywania pracy:;
b) Cztonkdéw Zarzadu Spétki, Gtéwnego Ksiegowego;
5. Zaktadowy Uktad Zbiorowy pracy stosuije sie do:
I. Czynnych Pracownikéw Spotki,
II.  Emerytéw i rencistéw,
Ill.  Oséb pobierajacych $wiadczenia przedemerytalne,
IV. Cztonkow rodzin oséb, o ktérych mowa w punkcie 5, pkt. I, 11 [11.

§2
llekro¢ w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy jest mowa o:
1. Pracodawcy, ,Spotce” — nalezy przez to rozumieé Spotke Koleje Slgskie Sp. z 0.0. z
siedzibg w Katowicach, wpisang do rejestru przedsiebiorcow, prowadzonego przez
Sad Rejonowy Katowice — Wschéd w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy pod
numerem KRS:0000357114, nr NIP:9542699716 V»l
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2. ,Pracowniku” — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace, z wytgczeniem osob wskazanych w §1 punkt 4 ustep b).

3. ,Minimalnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie
za prace obowigzujgce w danym roku kalendarzowym ogtoszone rozporzgadzeniem
Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. Okresie zatrudnienia w Spoéice” — rozumie sie przez to okres pracy w Kolejach
Slaskich Sp. z 0.0.

5. ,Organizacjach Zwigzkowych” — oznacza to wszystkie organizacje zwiazkow
zawodowych dziatajgce na szczeblu Spofki.

6. Wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy” — rozumie sie przez to wynagrodzenie,
jakie Pracownik otrzymatby, gdyby w tym czasie pracowat.

7. ,Godzinowej stawce ptacy zasadnicze]” — rozumie sie przez to miesieczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcg z osobistego zaszeregowania Pracownika
lub minimalne wynagrodzenie za prace, podzielone przez liczbe godzin pracy
przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

8. ,Odrebnych przepisach” — nalezy przez to rozumie¢ powszechnie obowiazujace
ustawowe przepisy prawa oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie, a takze
obowigzujace w Spodice wewnatrzzaktadowe przepisy prawa.

9. ,Kierowniku komorki organizacyjnej” — nalezy przez to rozumiec¢ osobe kierujgca
wyodrebniong w schemacie organizacyjnym Spotki grupg osob.

10. ,Uktadzie” — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

Pracownikéw Koleje Slaskie Sp. z 0.0.

11. ,Emerytéw i rencistéw” — bylych Pracownikéw Spétki Koleje Slaskie posiadajgcych
prawo do emerytury lub renty, dla ktérych Spotka pozostawata ostatnim
Pracodawca.

12. ,Osobach pobierajgcych $wiadczenia przedemerytalne” - Pracownikow Spofki,
ktorym z tytutu stosownych, odrebnych przepisow przystuguja $wiadczenia

przedemerytalne.
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13. ,Dobie pracownicze]” — doba pracownicza to kolejne 24 godziny poczawszy od
godziny, w ktérej Pracownik rozpoczat prace zgodnie z obowigzujacym go
harmonogramem czasu pracy.

14. ,Szczegolnych potrzebach Pracodawcy, wyjatkowej sytuacji” — rozumie sie przez to:

a) zmiany rozkiadu jazdy,

b) kleski zywiotowe i inne zdarzenia losowe,

c) prowadzenie akcji ratunkowej,

d) zapewnienie ciggtosci pracy przewozowej, gdzie przyczyny jej zaktécenia nie

lezaty po stronie Pracodawcy.

§3
1. W okresie wystgpienia udokumentowanych trudnoéci finansowych w Spétce, a w
szczegblnodci w okresie utraty przez Spotke zdolnosci kredytowej lub piynnosci
finansowej, Zarzad Spdtki powinien w granicach obowigzujacych przepiséw podjac¢

dziatania majgce na celu przywrdcenie réwnowagi finansowej Spotki,

2. Przed podjeciem dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, Zarzad Spétki winien je uzgodnié¢

Z organizacjami zwigzkowymi.

§4
1. W przypadku wystapienia watpliwosci zwigzanych z wyjasnieniem tresci Uktadu
kazda organizacja zwigzkowa bedgca strong ZUZP ma prawo wystapienia z
wnioskiem o sporzadzenie wyjasnienia kwestii spornych.
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Rozdziat Il: Stosunek Pracy

§5

. Stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace wediug zasad

okreslonych przepisami Kodeksu Pracy, prawa pracy, oraz stosownymi

postanowieniami Uktadu.

. Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie, z wyraznym okresleniem rodzaju i

warunkow umowy, a w szczegolnosci powinna okreslac:

a) Rodzaj pracy oraz termin rozpoczegcia pracy;

b) Miejsce wykonywania pracy;

c) Wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skfadnikéw
wynagrodzenia;

d) Wymiar czasu pracy;

e) Czas trwania umowy.

3. Miejsce wykonywania pracy okreslajg Pracodawca i Pracownik w umowie o prace.

4. W uzasadnionych przypadkach, ktére wynikajg z wdrozonych zmian polegajacych na

likwidacji dotychczasowego miejsca wykonywania pracy, stanowiska pracy Iub
ograniczenia pracy na stanowisku, miejsca wykonywania pracy moga by¢ ustalone w

drodze umowy o prace pomiedzy Pracownikiem a Pracodawca.

. Nowe warunki umowy o prace moga zosta¢ zawarte w umowie o prace, po

wystapieniu przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy lub Pracownika oraz po

akceptacji i pozytywnym zaopiniowaniu zmian przez obie strony.

. Umowa o prace zobowigzuje strony do przestrzegania zawartych w niej postanowien

| jest zawierana najpozniej w dniu rozpoczecia pracy.

. Pracodawca ztozy Pracownikom zatrudnionym co najmniej 1 rok na podstawie

umowy o prace na czas okreslony, oferte zmiany rodzaju umowy o prace z umowy
zawarte] na czas okreslony, na umowe zawarta na czas nieokreslony za wyjatkiem
tych przypadkow, w ktérych zatrudnienie takie byloby nieuzasadnione lub niecelowe,
w tym takze z uwagi na zarzut nieprawidiowego wykonywania obowigzkéw

pracowniczych.
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8. Pracodawca bedzie dazyt do zawierania umow o prace na czas nieokreslony w taki
sposob, aby kazda druga umowa o prace byia zawierana na czas nieokreslony, nie
wliczajac umoéw zawieranych na okres prébny, przy czym decyzja dotyczgca zmiany
formy umowy nastapi nie pdZniej niz po 12 miesigcach zatrudnienia na podstawie

umowy o prace na czas okreslony, bez wzgledu na przerwe w zatrudnieniu.

§6
1. Ustanie stosunku pracy nastepuje w drodze jego rozwigzania lub wygasniecia, w
przypadkach okreslonych przez Kodeks Pracy.
2. Wypowiedzenie przez Pracodawce umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
dokonywane jest w formie pisemnej i powinno zawierac:
a) wskazanie przyczyny wypowiedzenia oraz uzasadnienie,
b) okres trwania wypowiedzenia,
c) pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotfania od wypowiedzenia,

d) termin rozwigzania stosunku pracy, wynikajacy z zapisu Kodeksu Pracy.

§7
W przypadkach, w ktorych przepisy Kodeksu Pracy przewidujg obowigzek konsultacji
zamiaru wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy z Pracownikiem,
reprezentujgca Pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa moze zgtosi¢ na pismie
umotywowane zastrzezenia w terminie do 5 dni od otrzymania zawiadomienia, liczac

termin od dnia nastepnego.

§8
Pierwszenstwo w przyjeciu do pracy ma osoba uprzednio zwolniona z pracy z przyczyn
niedotyczgcych Pracownikow, jesli wystgpi z wnioskiem o zatrudnienie nie pozniej niz w
ciagu 18 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy i jezeli Pracodawca poszukuje

Pracownikow z kwalifikacjami, ktore pasiada ubiegajacy sie o powtdrne zatrudnienie.
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Rozdziat Ill: Obowiazki Pracodawcy i Pracownika

§9
1. Podstawowe obowiazki Pracodawcy sa okreslone w przepisach Kodeksu Pracy oraz

w Regulaminie Pracy Pracownikéw Koleje Slaskie Spétka z ograniczona

odpowiedzialnoécia.

2. Pracownik petnigcy funkcje osoby kierujgcej Pracownikami obowigzany jest w
szczegolnosci:

a)w ramach swych Kkompetencji wypetnia¢ sumiennie wszelkie obowigzki
Pracodawcy  wobec  podleglych mu  Pracownikéw, szanowaé ich
godnosc¢ i respektowac ich prawa oraz dawac podwitadnym przyktad wzorowego
petnienia obowigzkow,

b) nalezycie organizowac prace, przestrzegac ustalonych rozktadéw czasu pracy,

¢) udostepniac lub przekazywac¢ Pracownikowi, gdy przepisy odrebne tak stanowig -
za pisemnym potwierdzeniem - obowigzujace przepisy na danym stanowisku pracy
i zaznajamia¢ go z nimi,

d) pisemnie okreslic zakres obowigzkéw, w sytuacji, gdy nie wynika to
Z obowigzujgcych przepiséw i umowy o prace,

e) utrzymywac porzadek w kierowanej lub nadzorowanej przez siebie jednostce
wykonawczej, komorce lub zespole, a w przypadku jego naruszenia zabezpieczac
niezbedne dowody przewinienia,

f) wyréznia¢ i nagradza¢ Pracownikéw w miare ich zastug zawodowych oraz za
dtugoletnig prace,

g) przestrzegac obowigzujacych przepiséw prawa pracy;

h) zapobiega¢ dyskryminacji i przeciwdziata¢ mobbingowi wséréd podlegtych mu
pracownikéw.

3. Osoba kierujgca Pracownikami ponosi wszelkg odpowiedzialno$¢ za celowo$é
| stusznos¢ wydawanych przez siebie polecen i decyzji.

4. Pracodawca jest obowigzany zatrudni¢ cztonka rodziny tj. wspétmatzonka, dzieci lub

opiekuna prawnego przyjmujacego na siebie obowigzek utrzymania rodziny
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Pracownika, ktory z przyczyn przez siebie niezawinionych ulegt wypadkowi przy
pracy powodujgcemu jego $mier¢ |ub trwatg niezdolno$é do pracy, pod warunkiem,
Ze posiada wolne miejsca pracy i kandydat spetnia wymogi kwalifikacyjne niezbedne

do pracy na danym stanowisku.

. Pracodawca jest obowigzany do zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust. 4, pod

warunkiem ztozenia przez nig oferty pracy w terminie do 3 miesiecy od daty

zdarzenia lub stwierdzenia trwatej niezdolnosci do pracy.

. Pracodawca jest zobowigzany do powiadomienia rodziny poszkodowanego o

uprawnieniach wynikajacych z ust. 4 i 5.

§10

. Podstawowe obowigzki Pracownika okreslone sa w Kodeksie Pracy, w umowie o

pracg oraz w Regulaminie Pracy Pracownikéw Koleje Slaskie Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig oraz niniejszym Ukiadzie, a takze w przepisach powszechnie
obowiazujacych.

. Pracownik w okresie zatrudnienia obowigzany jest w szczegolnosci:

a) zapozna¢ sie i przestrzega¢ przepisébw obowigzujacych na danym stanowisku
pracy,

b) zapobiegaé wszystkiemu, co =zagraza bezpieczeristwu ruchu kolejowego,
bezpieczenstwu ludzi, mienia Pracodawcy lub powierzonego do przewozu,

c) zachowywac sie uprzejmie w stosunku do oséb korzystajgcych z ustug kolei, a w
razie potrzeby stuzy¢ im radg i pomocg, w zakresie wykonywanych czynnosci na
danym stanowisku pracy,

d) dbac o dobre imie, renome i wizerunek Pracodawcy,

e) zgtasza¢ sie do pracy punkiualnie oraz w stanie umozliwiajacym nalezyte jej
wykonywanie,

f) dbac o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz uzupetniaé je w terminie i w
sposob ustalony odrebnymi przepisami,

g) niezwtocznie zawiadomié osobe bezposrednio kierujaca Pracownikami o kazdej
przeszkodzie uniemozliwiajgcej mu stawienie sie do pracy lub jej wykonywanie, a

11
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wymagane dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$ci w pracy przediozyé w
terminach ustalonych przepisami,

h) informowac osobe kierujgcg Pracownikami o aktualnym miejscu zameldowania i
adresie do korespondencji,

i) poddawa¢ sie badaniom lekarskim w przypadkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

12
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Rozdziat IV: Czas pracy

§11

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
W zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego
do wykonywania pracy.

2. Szczegblowo kwestie czasu pracy normujg zapisy Regulaminu Pracy oraz
obowigzujgce przepisy Kodeksu Pracy.

3. Czas pracy powinien by¢ w petni i efektywnie wykorzystany na prace zawodowa.

4. Pracownik zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania i koriczenia pracy.
Punktualne rozpoczynanie pracy oznacza, ze o godzinie rozpoczecia pracy
Pracownik jest na wskazanym mu przez Pracodawce stanowisku pracy gotowy do
Swiadczenia pracy.

§12

1. Czas pracy Pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, wynoszgcym
u Pracodawcy 1 miesigc.

2. Pracownikom, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
przystuguje 15-minutowa przerwa w pracy, wliczana do czasu pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitoréw
ekranowych majg prawo do 5-minutowych przerw po kazdej peinej godzinie pracy
przy monitorze.

4. Kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w dniu innym niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

5. Korzystanie z przerw w pracy odbywa sie na terenie budynku, w ktérym Pracownik
swiadczy prace badz w miejscu $wiadczenia pracy.
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§13

. W stosunku do Pracownikéw stosuje sie nastepujace systemy czasu pracy:

a) System podstawowy,
b) System zadaniowy, jezeli jest on zapisany w umowie o prace,

c) System rownowaznego czasu pracy,

. Stosowanie innych systemoéw czasu pracy reguluje Kodeks Pracy.

. System réwnowaznego czasu pracy jest stosowany na stanowiskach zwiazanych

z eksploatacjg i utrzymaniem taboru oraz na innych stanowiskach uzasadnionych

rodzajem pracy badz jej organizacja.

. W przypadku réwnowaznego systemu czasu pracy okres rozliczeniowy wynosi

1 miesigc kalendarzowy.

. W systemie rownowaznego czasu pracy wymiar czasu pracy moze byé przedtuzony

do 12 godzin na dobe z tym, ze w przyjetym okresie rozliczeniowym czas pracy nie
moze przekroczy¢ przecietnie 40 godzin na tydzien.

. Przedtuzony w poszczegolnych dniach wymiar czasu pracy, w granicach okreslonych

w ust. 5, jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych
dniach lub dniami wolnymi od pracy.

. Praca w systemie réwnowaznego czasu pracy wykonywana jest calg dobe, we

wszystkie dni tygodnia.

§14

. Ustala sie nastepujgce godziny rozpoczynania i koriczenia pracy:

a) Dla Pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy praca
rozpoczyna sie od godziny 7.30 do 15.30 dla Pracownikéw administracyjnych.

b) Dla Pracownikéw zatrudnionych w systemie réwnowaznego czasu ;ﬁracy, praca
rozpoczyna si¢ zgodnie z harmonogramem, o ktérym mowa w §15 ust. 1 i 2
Uktadu.

14
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§15
1. Harmonogram czasu pracy Pracownikow zatrudnionych w systemie réwnowaznego
czasu pracy opracowuje i zatwierdza wyznaczony Pracownik Spotki kierujgcy pracg
zespotu, w okresie nie krotszym niz 1 tydzien przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego.
2. Harmonogram czasu pracy podaje sie do wiadomos$ci Pracownikowi z 1 tygodniowym

wyprzedzeniem na okres jednego miesigca w rozliczeniu miesiecznym.

§16

1. Pracownicy wykonujg prace wedtug okreslonych harmonograméw czasu pracy.
2. Harmonogram czasu pracy powinien okresla¢ w szczegolnosci:

a) godzine rozpoczecia i zakonczenia pracy,

b) liczbe zmian roztozonych rébwnomiernie w przyjetym okresie rozliczeniowym,

c) czas pracy dla kazdej zmiany w poszczego6lnych dobach,

d) dni wolne od pracy w zamian za prace w niedziele i $wieta,

e) dni wolne od pracy wynikajgce z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy,

f) wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym,

g) czas badan lekarskich zleconych przez Pracodawce,

h) czas obowigzkowych szkolen i egzaminow,

i) czas urlopu.

3. W razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej, usuniecia awarii lub
szczegolnych potrzeb Pracodawcy, a takze na uzasadniony wniosek Pracownika
dopuszcza sie wprowadzanie zmian do ustalonego na przyjety okres rozliczeniowy
harmonogramu czasu pracy.

4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pracownika lub za jego zgoda wyrazona
na pismie, istnieje mozliwos¢ zmiany harmonogramu czasu pracy. Pracownik moze
wyrazi¢ zgode na zmiany w rozkiadzie czasu pracy na okres miesigca.

15
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5. Po dokonaniu zmiany przekazuje sie do wiadomosci zmieniony harmonogram czasu

pracy pozostaty do korica okresu rozliczeniowego. Przekazanie do wiadomosci
zmienionego harmonogramu czasu pracy nastepuje poprzez telefoniczne
powiadomienie Pracownika o wprowadzonych zmianach przez osoby upowaznione
do sporzadzania harmonogramoéw pracy lub Pracownikow dyspozytury. Fakt ten
zostaje odnotowany w dzienniku rozmow telefonicznych, do ktérego wpisuje sie date,
godzine, imie i nazwisko oraz stanowisko Pracownika, ktérego zmiana
harmonogramu dotyczy oraz tres¢ wprowadzanej zmiany. Pracownik ma obowiazek
naniesienia przedmiotowej zmiany na odwracie Rozktadu czasu
pracy/harmonogramu w dziale 3 wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska osoby

zarzgdzajgacej zmiane.

. Dokonywanie zmian w harmonogramie czasu pracy wymaga stosowania procedury

okreslonej wust. 4 i 5.

. W przypadku Pracownikow zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy

dopuszczalny wymiar czasu pracy wynosi nie wiecej niz 12 godzin. W uzasadnionych
przypadkach, 1. w niekorzystnych warunkach atmosferycznych, kleskach
zywiotowych itp. Dyspozytor Spétki Kolei Slaskich moze za numerem polecenia
wydtuzy¢ czas pracy Pracownikéw druzyny trakcyjnej i konduktorskiej maksymalnie
do 16 godzin pracy. Prace powyzej 12 godzin polegaja na dozorze urzadzen i taboru,
a Pracownik wykonuje je do przybycia nastepnej zmiany robocze;.

. Po uptywie wskazanego w ustepie 7 okresu czasu, Pracownik odstepuje od

wykonywania czynnosci na stanowisku pracy, obowigzany jest jednak do pozostania
w miejscu swiadczenia pracy do czasu przybycia zmiany albo otrzymania polecenia
dyspozytora lub bezposredniego przetozonego zezwalajacego mu na opuszczenie

miejsca pracy.

. Za pozostawanie w dyspozycji Pracodawcy w czasie wskazanym w ustepie 8

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie jak za prace w godzinach nadliczbowych.

16
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§17

. Obowigzujgcy Pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym

ustala sie mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie
rozliczeniowym, a nastepnie dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i
liczby dni pozostatych do korica okresu rozliczeniowego, przypadajacego od

poniedziatku do pigtku.

. Wymiar czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, ulega obnizeniu w okresie

rozliczeniowym o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
przypadajacej do przepracowania w okresie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym

harmon odgramem czZasu pracy.

. Dzien 25 listopada — Dziern Kolejarza obniza wymiar czasu pracy w okresie

rozliczeniowym o 8 godzin i jest dniem wolnym od pracy.

. W przyjetym okresie rozliczeniowym jeden dobowy wymiar czasu pracy moze zostaé

skrécony, o ile dla wykonania ustalonego wymiaru czasu pracy na ten okres

pozostato Pracownikowi mniej niz 8 godzin.

§18

. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wieta, zgodnie z postanowieniami

§16, Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny wolny dzien od pracy:
a) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych
lub nastepujgcych po takiej niedzieli,

b) w zamian za prace w swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie terminu wskazanego w ust. 1 litera a. dnia

wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele, Pracownikowi przystuguje dzien
wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci
udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie — dodatek do wynagrodzenia w

wysaokosci okreslonej w przepisach prawa pracy.

. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 1 litera b. dnia

wolnego od pracy w zamian za prace w $wigto, Pracownikowi przystuguje dodatek do

wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w przepisach prawa pracy.
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. Za dzien wolny, o ktérym mowa w ust. 1 uznaje sie dzieri miedzy godzing 0.00 w tym

dniu a 0.00 w dniu nastepnym.

. Pracownikowi zatrudnionemu w systemie réwnowaznego czasu pracy po okresie

pracy nalezy zapewniC okres wypoczynku, w ktérym Pracownik jest wolny od pracy.
Okres tego wypoczynku powinien wynosi¢ tyle godzin, ile trwata poprzedzajagca

praca, nie mnigj jednak niz 12 godzin.

§19

. Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 3 tygodnie z

niedzieli wolnej od pracy.

. Za prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace wykonang miedzy godzing 0:00 w tym

dniu, a godzing 0:00 w dniu nastepnym z wytaczeniem Pracownikéw zajmujacych sie
prowadzeniem dyspozytury, gdzie za prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace

wykonang miedzy godzing 7:00 w tym dniu, a godzing 7:00 w dniu nastepnym.

§20

. Praca wykonywana w godzinach od 23.00 do 7.00 dnia nastepnego stanowi w

rozumieniu Uktadu prace w porze nocnej.

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do

wynagrodzenia na zasadach okreslonych w Uktadzie.

§21

1. Prace nocng okresla Regulamin Pracy z zastrzezeniem ustepu 2.

. Pracownikom zatrudnionym w systemie réwnowaznego czasu pracy prace w porze

nocnej liczy sie zgodnie z przepracowanymi godzinami, nie wiecej niz 8 godzin,

miedzy godzing 23.00, a godzing 7.00 dnia nastepnego.

. Prace w porze nocnej, w systemie réwnowaznego czasu pracy dopuszcza sie

najwyzej przez dwie kolejne noce.

. Postanowienie ustepu 3 ma zastosowanie, gdy Pracownik przepracowat w porze

nocnej co najmniej 2 godziny podczas zmiany.
18
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5. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie pracowniczej prawo do co najmniej 12
godzin nieprzerwanego odpoczynku.

6. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 12 godzin nieprzerwanego

odpoczynku dobowego.

§22

1. Pracownicy przed rozpoczeciem pracy podpisujg liste obecnoéci, z zastrzezeniem
postanowienia ust. 2.

2. Pracownicy personelu poktadowego, kierownik pociagu, maszynista, konduktor,
kasjer mobilny zgtaszaja sie do pracy telefonicznie do Dyspozytora lub Dyspozytora
Zmianowego przed rozpoczeciem pracy i po zakorczeniu pracy podajgc godzine
zakonczenia pracy Dyspozytorowi lub Dyspozytorowi Zmianowemu. Fakt ten
Dyspozytor lub Dyspozytor zmianowy odnotowuje w Dzienniku Zapisu Personelu
Poktadowego, stanowigcego zatgcznik do Regulaminu Pracy Pracownikéw Spotki
Koleje Slaskie sp. z 0.0.

§23
1. Pdézniejsze rozpoczecie |lub wczesniejsze zakonczenie pracy, a takze wyjscie poza
siedzibe spotki badz miejsce wykonywania pracy w godzinach pracy wymaga
= uprzednie] zgody bezposredniego przetozonego. W przypadku Pracownikéw
administracyjnych zdarzenie nalezy dodatkowo odnotowaé¢ w ewidencji wyj$é w
miejscu okredlonym przez Pracodawce. W przypadku Pracownikéw druzyn

pociggowych zdarzenie odnotowywane jest u Dyspozytora za numerem polecenia.
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§24

. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana ponad obowigzujgce

Pracownika normy czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy, wynikajacy z obowigzujacego Pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

. W umowie z Pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy strony

okreslajg dopuszczalng liczbe godzin, ktérej przekroczenie uprawnia Pracownika do

dodatku za prace nadliczbowa.

. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ swiadczona tylko na wyrazne polecenie

bezposredniego przetozonego Pracownika w razie:
a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo w celu ochrony mienia lub usuniecia awarii,

b) szczegodlnych potrzeb Pracodawcy.

. Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia Pracownik

nabywa prawo do dodatku na zasadach okreslonych w Uktadzie.

§25

. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek

Pracownika moze zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy
zgodnie z zapisami artykutu 1512 Kodeksu Pracy.

. W przypadku gdy Pracownik nie ztozy wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie mu

wyptacony dodatek do wynagrodzenia:

a) z tytutu dobowego przekroczenia czasu pracy — tgcznie z wynagrodzeniem
naleznym za miesiac, w ktérym nadgodziny te powstaty;

b) z tytutu przekroczenia s$redniotygodniowego czasu pracy — na koniec okresu

rozliczeniowego.

. W razie rozwigzania umowy o prace przed uplywem okresu rozliczeniowego,

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia, abliczonego jak za
prace w godzinach nadliczbowych - z zastrzezeniem § 26 ust. 1 — za czas
przepracowany od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia rozwigzania umowy o
prace.
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§26
1. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez Pracownika nie moze
przekroczy¢ 250 godzin w roku kalendarzowym, przy czym tygodniowy czas pracy
fgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecietnie 48 godzin w

przyjetym okresie rozliczeniowym.

§27
1. Pracodawca zobowigzany jest do dokonywania biezacej (kwartalnej) analizy
zasadnoéci i stosowania pracy w godzinach nadliczbowych oraz do przedstawiania
odpowiednim strukturom zwiazkéw zawodowych informacji dotyczacych rozliczenia

godzin nadliczbowych z uwzglednieniem wykorzystania urlopéw wypoczynkowych.

§28

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od $wiadczenia pracy Pracownika (kierownik
pociagu i maszynista), ktéry w skutek wykonywanych czynnos$ci uczestniczyt w
zdarzeniu powodujgcym smierc lub ciezkie uszkodzenie ciata cztowieka. Zwolnienie
dotyczyé bedzie kolejnej jednej zmiany wynikajgcej z harmonogramu pracy
Pracownika.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje na wniosek Pracownika.

3. Za czas zwolnienia Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Pracodawca jest obowigzany dokonaé podmiany na stanowisku pracy Pracownikéw

uczestniczacych w zdarzeniu lub wypadku.

§29
Za czas niewykonywania pracy z powodu stawiennictwa na wezwanie organu
administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, w
zwigzku z wykonywang praca, Pracownik zachowuje prawo do utraconego
wynagrodzenia stanowigcego réznice pomiedzy faktyczng wysokoscig obliczonego
wynagrodzenia za dany dzien, a wysoko$cig odszkodowania przystugujacego mu od

tych organéw na podstawie odrebnych przepiséw.
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Rozdziat V: Zasady wynagradzania Pracownikow

§30

1. Pracownikowi przystuguje za wykonana prace miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
oraz inne sktadniki wynagrodzenia, okreslone w §31 Ukfadu.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy prawa pracy tak
stanowia.

3. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego, przy czym
wynagrodzenie to obejmuje oprécz wynagrodzenia zasadniczego inne sktadniki
wynagrodzenia za prace.

4. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate skiadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

5 Wysoko$¢ poszczegbinych skiadnikébw wynagrodzenia dla  Pracownikéw,
z zachowaniem zgodnosci z przepisami Kodeksu Pracy, przyznaje Prezes Spoiki.

6. Corocznie, po ustaleniu budzetu Spotki, do korica pierwszego kwartatu,
organizowane bedg spotkania Zarzadu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych
majace na celu oméwienia zasad polityki ptacowej.

§31
1. W spotce sg wyptacane nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
¢) dodatek za prace w porze nocnej,
d) dodatek za prace w niedziele lub &wieto,
e) wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez Pracownika,
f) dodatek za petnienie dyzuréw domowych,

g) dodatek wyréwnawczy,

22

e




(N I N - - I B BB BB B B N O ' N & = = = O W =

S IIY Koleje Slgskie

h) premie wynikajgce z regulacji wewnatrzzaktadowych.

. Pracownikom lub ich rodzinom przystuguja nastepujace Swiadczenia zwigzane z

praca:

a) nagroda uznaniowa,

b) nagroda jubileuszowa,

¢) wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy oraz $wiadczenia rehabilitacyjne,
d) $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

e) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,

f) odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

g) odprawa posmiertna.

. Powyzsze postanowienia nie wykluczaja prawa do innych dodatkéw oraz $wiadczen

zwigzanych z pracg, nieuwzglednionych w ust. 1 i 2, jezeli obowiazek ich wyptaty
oraz warunki ich przyznawania wynikajg z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw

prawa pracy.

§32

. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika ustala sie zgodnie z wykazem stanowisk

pracy i odpowiadajacych im stawek osobistego zaszeregowania stanowiacym

zatacznik Nr 1 do Uktadu na etapie rekrutacji Pracownika w trybie negocjacji stron.

- Wykaz stanowisk pracy i odpowiadajacych im stawek osobistego zaszeregowania

okreséla:

a) nazwy stanowisk pracy,

b) kategorie zaszeregowania Pracownikéw na stanowisku pracy,

c) dolne i goérne widetki wynagrodzenia zasadniczego dla kazdej kategorii
zaszeregowania Pracownikéw,

d) wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy

. Wykaz stanowisk pracy i odpowiadajacych im stawek osobistego zaszeregowania

obejmuje wszystkie stanowiska wystepujgce w Spéice.

. Na dzien podpisania uktadu warto$¢ punktu obliczona w wyniku wartosciowania pracy

wynosi 20 zt.
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5. Wynagrodzenie zasadnicze ma postac stawki miesiecznej.

6. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatgczniku Nr 1 do Uktadu przystuguje za
petny wymiar czasu pracy. W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy niz
wymieniony w punkcie 4 wynagrodzenie zasadnicze oblicza sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy.

7. Spoteczni Inspektorzy Pracy, w razie koniecznosci wykonywania swoich czynno$ci
w godzinach pracy, lub uczestnictwa w naradach i szkoleniach zachowujg prawo do
wynagrodzenia. Spoteczni Inspektorzy Pracy informacyjnie powiadamiajg
Pracodawce o swoich czynnosciach wykonywanych w ramach godzin pracy.

8. Jesli praca okreslona w umowie o prace nie wypetnia catkowicie czasu pracy,
Pracownikowi mozna powierzy¢ dodatkowe czynnosci uzupetniajace, za ktére nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, jezeli nie umniejszajga one kwalifikacjom
Pracownika, to znaczy: nie sg zgodne z zapisami Umowy o prace, nie sg zawarte w
karcie opisu stanowiska pracy, powodujga brak mozliwosci wykonywania

podstawowych obowigzkow i zadan na stanowisku.

§33

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia
przystuguje Pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu
Pracy, przy czym podstawg obliczania dodatku za prace nadliczbowg jest
wynagrodzenie Pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawka miesigczna.

2. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego lub minimalnego wynagrodzenia za
prace oblicza sie zgodnie z zapisemw § 2 ust 7.

3. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje, jezeli Pracownikowi
udzielono czasu wolnego od pracy w zamian za te prace:
a) na jednorazowy pisemny wniosek Pracownika — w wymiarze odpowiadajacym

ilosci godzin nadliczbowych;

b) bez wniosku Pracownika — najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego, W

wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych.
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4. Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu Pracodawcy zakladem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komaorek organizacyjnych wykonuja w razie koniecznoéci prace poza
normalnymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Kierownikom wyodrebnionych komoérek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele lub $wieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jesli w

zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§34
Za prace w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej
aktualnego minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych

przepiséw.

§35

1. Za prace w niedziele i swieta przystuguje dodatek w wysokos$ci okreslonej przepisami
Kodeksu Pracy.

2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia dodatkéw za prace w niedziele i
$wieta obejmuje wynagrodzenie Pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania okreslonego stawkg miesieczna.

3. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego lub najnizszego oblicza sie tak, jak
okreslono w § 33 ustep 2.

4. Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta nie przystuguje w przypadku
udzielenia Pracownikowi dnia wolnego od pracy w ciggu 6 dni kalendarzowych od
daty poprzedzajace] lub nastepujacej po takim dniu.

§36
1. Dodatkowe wynagrodzenie za petnienie dyzuréw domowych w Komisji Wypadkowej
otrzymujg Pracownicy, ktérym kierownik jednostki organizacyjnej lub jego zastepca
zlecit na pismie petnienie takiego dyzuru, w przypadkach uzasadnionych biezacymi
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potrzebami Spotki lub wynikajacych z harmonogramu dyzuréow domowych.

. Za czas dyzuru w Komisji Wypadkowej pethionego w domu Pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie w wysokosci 3%c minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg
godzine dyzuru. Stawka wynagrodzenia za dyzur domowy bedzie corocznie
waloryzowana o wskaznik wzrostu wynagrodzenn ustalony przez zakiadowe
organizacje zwigzkowe i Zarzad Spotki. Wyliczona w ten sposob kwota bedzie

zaokraglana do petnych dziesigtek groszy.

. Petnione przez Pracownikéw dyzury domowe nie moga kolidowac z rozktadem czasu

pracy okreslonym w harmonogramie czasu pracy.

§37

. Pracownik przeniesiony do innej pracy w skutek okolicznosci wynikajgcych z art. 230 i

231 KP ma prawo do:

a) zachowania ofrzymywanego wczesniej wynagrodzenia zasadniczego
z poprzedniego stanowiska pracy,

b) dodatku wyréwnawczego przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy w wysokos$ci
100% utracone] kwoty wynagrodzenia, ustalonej wediug zasad okreslonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 297 KP.

. Pracodawca jest obowigzany:

a) na podstawie orzeczenia lekarskiego, wydanego w trybie odrebnych przepisow
przenies¢ do innej, odpowiedniej pracy, Pracownika, ktéry stat sie niezdolny
czasowo lub trwale do wykonywania dotychczasowej pracy z przyczyn innych, niz

wynikajgce z ustepu 1.

. Jezeli przeniesienie do innej pracy Pracownika, o ktérym mowa w ust. 2, powoduje

obnizenie wynagrodzenia Pracownik ma prawo do:

a) zachowania posiadanego wynagrodzenia zasadniczego;

b) dodatku wyréwnawczego w wysokosci:
I.  60% utraconej kwoty wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
Il.  70% utraconej kwoty wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

Il 80% utraconej kwoty wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
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IV.  90% utraconej kwoty wynagrodzenia — po 30 latach pracy.

. Dodatek wyréwnawczy, o ktérym mowa ust. 3, wyptacany jest do czasu osiggniecia

przez Pracownika wynagrodzenia z okresu poprzedzajacego przeniesienie. Do
okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 3, wlicza sie:

a) okresy pracy na kolei,

b) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu

pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Wynagrodzenie do okreslenia dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w ust. 3,

oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy oraz zasad ustalonych przepisami wydanymi na podstawie art. 297
KP.

. Jezeli Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, po 6 miesigcach pobierania dodatku

wyréwnawczego nie osiagnal wynagrodzenia z okresu poprzedzajgcego
przeniesienie, do czasu osiagniecia tego wynagrodzenia przystuguje mu dodatek

wyroéwnawczy okreslony w ust. 3.

. Pracownikowi Spaotki, w przypadku podnoszenia kwalifikacji celem pozyskania licencji

badz $wiadectwa wymaganego specyfika stanowiska pracy na czas szkolenia

przystuguje dotychczasowe wynagrodzenie.

§38

. Pracownikom mogg by¢ przyznane nagrody lub premie na warunkach wynikajgcych z

obowiazujgcych w tym zakresie przepisow wewnatrzzaktadowych.

. Za wybitne wyniki w pracy, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej

wydajno$ci oraz jakosci, ktére przyczyniajg sie szczegodlnie do wykonywania zadan

Spotki w danym miesigecu Pracownik moze otrzymacé nagrode uznaniowa.

. Nagroda uznaniowa przyznawana jest przez Prezesa Spotki w indywidualnie

ustalanej kwocie na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej w ktdrej zatrudniony

jest Pracownik.

. Whiosek o nagrode uznaniowg powinien byé sporzadzony na pisémie, zgodnie ze

wzorem znajdujacym sie w zataczniku 2.
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5. Nagroda uznaniowa nie ma charakteru roszczeniowego i nie stanowi elementu

wynagraodzenia za prace.

§39
1. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy w
zwiazku z przeprowadzanymi badaniami lekarskimi zleconymi przez Pracodawce,
uczestnictwem w obowigzkowych szkoleniach i egzaminach oraz z udziatem w
postepowaniu wyjasniajacym prowadzonym przez Pracodawce.
2. W przypadku wykonywania badan lekarskich poza miejscem zamieszkania lub statym
migejscem pracy okreslonym w umowie o prace, Pracownikowi dodatkowo przystuguje

zwrot kosztow przejazdu na zasadach okreslonych przy podrézach stuzbowych.

§40

1. W okresie zatrudnienia u Pracodawcy Koleje Slaskie Pracownikom przystuguje
nagroda jubileuszowa.

2. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie, bez wzgledu na
przerwy w zatrudnieniu:

a) okres pracy u Pracodawcy Koleje Slagskie Sp. z o0.0.,

b) okresy zatrudnienia udokumentowane Swiadectwem pracy,

c) okresy pobierania zasitku z Urzedu Pracy potwierdzone zaswiadczeniem,

d) okres stuzby wojskowej, pod warunkiem podjecia pracy w ciggu 30 dni od dnia
zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej.

3. Pracownicy uzyskujg prawo do nagrody jubileuszowej po przepracowaniu 1 petnego
roku pracy u Pracodawcy Koleje Slaskie Sp. z 0.0., przy czym podstawa nagrody jest
wtedy ustalana w oparciu o taczny staz pracy u poprzednich pracodawcow oraz w
Spotce Koleje Slaskie.

4. Do okresu pracy, o ktérym mowa w punkcie 3 nie wlicza sie okreséw zatrudnienia
zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika,
lub porzuceniem pracy.
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5. Prawo do nagrody jubileuszowej przystuguje w dniu uptywu:

a) 15 lat pracy — w wysokosci 50% wynagrodzenia,
b) 20 lat pracy — w wysokosci 75% wynagrodzenia,

c) 25 lat pracy — w wysokosci 100% wynagrodzenia,
d) 30 lat pracy — w wysokosci 150% wynagrodzenia,
e) 35 lat pracy — w wysokosci 175% wynagrodzenia,
f) 40 lat pracy — w wysokos$ci 200% wynagrodzenia.
g) 45 lat pracy — w wysokosci 225% wynagrodzenia.

6. Podstawe wymiaru nagrody stanowi zasadnicze wynagrodzenie Pracownika
przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, zgodne z wykazem
stanowisk i odpowiadajacych im stawek osobistego zaszeregowania.

7. W razie rozwigzania umowy o prace z powodu przejécia na emeryture lub rente
inwalidzka, Pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz dwanascie miesiecy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

§41
1. Za czas podrézy stuzbowej poza miejscem zamieszkania lub statym miejscem pracy
okreslonym w umowie o prace przystuguje Pracownikowi dieta i inne naleznosci
wediug zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29. stycznia 2013 r. w sprawie naleznoéci przystugujacych
Pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub- samorzadowej jednostce sfery

budzetowe] z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. 2013 poz. 167).

§42
1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w
wysokosci  jednomiesiecznego  wynagrodzenia - zgodna z  zasadniczym

wynagrodzeniem Pracownika przystugujgcym w dniu przejécia na rente Iub
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emeryture, zgodnie z wykazem stanowisk i odpowiadajacych im stawek osobistego
zaszeregowania.
2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

3. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy.

§43
W razie smierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
Pracownika przystuguje odprawa posmiertna na zasadach okreslonych w Kodeksie

Pracy.

§44

1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie jeden raz w miesigcu z dotu 10 dnia
kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

3. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieta oraz w porze
nocnej i wyszczegolnione w §31 pkt 1 wyptaca sie tgcznie z wynagrodzeniem
zasadniczym do 10 nastepnego miesiaca, a dodatki za przekroczenie
sredniotygodniowej normy czasu pracy — po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

4. Na zgdanie Pracownika Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato wyliczone wynagrodzenie.

5. Wysokoé¢ uzyskiwanego przez Pracownika indywidualnego wynagrodzenia jest
objeta tajemnica stuzbowa.

6. Wynagrodzenie wyptacane jest w formie pienieznej na rzecz Pracownika. Wyptata
dokonywana jest przelewem na konto bankowe Pracownika za jego uprzednig zgodg
wyrazong na pismie wraz ze wskazaniem rachunku bankowego, na ktéry majg byé
realizowane przelewy wynagrodzenia oraz innych $wiadczen.
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7. Pracownik moze dokonaé¢ zmiany rachunku bankowego, przy czym pod rygorem

niewaznosci zmiana taka dokonana ma by¢ na pismie.
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Rozdziat VI: Odpowiedzialno$é porzadkowa i materialna Pracownikéw

§45
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa Pracownikéw okreglona jest stosownymi przepisami

Regulaminu Pracy Spétki Koleje Slaskie sp. z 0.0. (§43-§45).

§46
Odszkodowanie, o ktéorym mowa w art. 119 Kodeksu Pracy, ustala sie w wysokosci
wyrzadzone] szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego Pracownikowi w dniu wyrzadzenia

szkaody
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Rozdziat VII: Urlopy wypoczynkowe

§47
Pracownikom przystuguje urlop wypoczynkowy okreslony Kodeksem Pracy oraz
w Regulaminie Pracy Spétki Koleje Slaskie. Urlopu udziela sie na dni, ktore sa dla
Pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

§48

1. Pracownik ma prawo do corocznego, platnego i nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego, na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu Pracy.

2. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym
podjat prace, uzyskuje prawo od urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

3. Prawo do kolejnych urlopéw Pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

4. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

5. Wymiar urlopu dla Pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sig proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego Pracownika. Niepeiny dzien
urlopu zaokragla sie w gére do petnego dnia pracy.

6. Urlopu udziela sie w dni, ktére s dla Pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go harmonogramem czasu pracy, W wymiarze godzinowym
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy Pracownika w danym dniu.

7. Na wniosek Pracownika urlop moze by¢ podzielony na czeéci. Co najmniej jedna
czg$¢ wypoczynku powinna obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych. Pracownik
nie moze skorzysta¢ z urlopu bez wypisania i zatwierdzenia wniosku urlopowego
zatwierdzonego przez bezposredniego przetozonego.

8. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie Pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik

zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu.
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. Czes¢ urlopu udzielonego Pracownikowi zgodnie z punktem poprzednim nie

obejmuje sie planem urlopéw.
W razie przesunigcia terminu urlopu, w przypadkach okreslonych odrebnymi

przepisami strony ustalajg po porozumieniu termin wykorzystania przesunietego

urlopu.

§49

. Urlop wypoczynkowy udzielany jest Pracownikowi zgodnie z planem urlopéw, ktory

jest sporzadzany do dnia 15 grudnia poprzedniego roku.

- Urlopy udzielane sg w terminie ustalonym przez Pracodawce w planie urlopéw, tak by

nie powodowaty zaktocerh w organizacji pracy oraz regularnej realizacji zadan, na
podstawie ztozonych wnioskéw urlopowych. Pracownicy wystepuja o udzielenie
urlopu do bezposredniego przefozonego na podstawie indywidualnego wniosku o
urlop. Natomiast urlopu Dyrektorom, Kierownikom komérek, Petnomocnikom oraz

Doradcom na podstawie ztozonych wnioskéw urlopowych udziela Prezes Spotki.

. Na wniosek Pracownika umotywowany waznymi przyczynami lub potrzebami Spofki

termin urlopu moze zosta¢ przesuniety.

. Planem urlopéw nalezy objac¢ zalegty urlop Pracownika za rok ubiegty.

§50

. Urlopy niewykorzystane w danym roku udzielane sa do 30 wrzesnia roku nastepnego.

- Za urlop udzielony zgodnie z ust. 1 uwaza sie kazdy urlop, ktérego poczatek

przypada najpdzniej w dniu 30 wrzeénia, pod warunkiem, ze Pracownik przebywa na

urlopie nieprzerwanie poczgwszy od tego dnia.

. Pracownikowi moze by¢ udzielony urlop bezptatny na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach. Pracodawca moze skrécié urlop bezptatny na pisemny
wniosek Pracownika.
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Rozdziat VIII: Ochrona warunkéw pracy

§51
Spotka jest zobowiazana wspélnie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi do

przeprowadzania co najmniej raz w roku przegladu warunkéw pracy Pracownikow.

§52

1. Pracownik podlega okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim przeprowadzanym
na koszt Spotki.

2. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sic w miare mozliwosci w
godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwiazku z przeprowadzanymi
badaniami Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te
badania do innej miejscowosci przystuguje mu zwrot kosztéw podrézy wedtug zasad
obowigzujacych przy podrézach stuzbowych.

3. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ Pracownikom dostep do zestawow pierwsze;
pomocy i biezaco uzupetnia¢ ich wyposazenie. Liczba, usytuowanie i wyposazenie
zestawow powinno by¢ ustalone w porozumieniu z lekarzem sprawujgcym

profilaktyczng opieke zdrowotng nad Pracownikami.

§53
Na terenie dziatania Spdtki winny znajdowac sie umywalnie i ubikacje w ilosci i rodzaju

okreslonych ogélnymi przepisami bhp. W pomieszczeniach tych powinny znajdowaé sie
niezbedne $rodki higieniczne.

§54
Spotka zobowigzana jest wydaé Pracownikom w zaleznosci od warunkéw pracy napoje

gorgce lub chtodzace w odpowiedniej ilosci — w uzgodnieniu z zaktadows organizacja

zwigzkowg, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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§55
1. Wszyscy Pracownicy nowoprzyjeci podlegaja szkoleniu wstepnemu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.
2. W zakresie ochrony przeciwpozarowej kazdy z Pracownikéw powinien byc
zapoznany z instrukcja ochrony przeciwpozarowe;.
3. Przyjecie do wiadomosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
znajomosci instrukcji ochrony przeciwpozarowe] Pracownik potwierdza na pismie.
4. Okresowe szkolenia Pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
prowadzone sa zgodnie z planem szkoler.
§56
Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy wytacznie Pracownika, ktéry
posiada wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia
w zakresie BHP i PPOZ., wyposazonego w srodki ochrony indywidualnej oraz w ubranie

| odziez roboczg lub ubidr identyfikacyjny, jesli sg wymagane na danym stanowisku
pracy.

§57
1. Spdtka nie moze rozwigza¢ umowy o prace z powodu niezdolnosci Pracownika do

Swiadczenia pracy na dotychczasowym stanowisku pracy, jezeli niezdolnoéé
spowodowana zostata wypadkiem przy pracy, chorobg zawodowa, jezeli stan zdrowia
Pracownika umozliwia prace na innym stanowisku.

2. Pracownicy, ktérzy zatrudnieni sg w szczegdlnych warunkach lub przy pracy
o0 szczegdlnym charakterze majg prawo do skorzystania z przejécia na

wczesniejszg emeryture na podstawie odrebnych przepiséw.

§58
1. W zakresie ochrony Pracownikéw mitodocianych oraz kobiet stosuje sie przepisy
Kodeksu Pracy oraz rozporzadzen wykonawczych.
2. Wykazy prac wzbronionych Pracownikom miodocianym stanowi zatgcznik nr 7, a prac
wzbronionych kobietom — nr 6 do Regulaminu Pracy w Spéice Koleje Slaskie

Sp. z o.0.
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3. Uprawnienia Pracownikow zwigzane z rodzicielstwem uregulowane sg w stosownych

przepisach prawa pracy, a w szczegolnosci w Dziale Osmym Kodeksu Pracy.
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Rozdziat | X: Szkolenie i doskonalenie zawodowe

§ 59
Powinnoscig i wspdlnym interesem Pracownika i Pracodawcy jest state podnoszenie
kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych Pracownika zgodnych z profilem pracy i

zajmowanym stanowiskiem.

§ 60
Pracodawca nie moze dopusci¢ Pracownika do samodzielnego wykonywania pracy,
szczegolnie na stanowiskach zwigzanych z ruchem pociagéw, bez uzyskania przez

niego uprawnien potwierdzonych odpowiednim dokumentem.

§ 61
1. Pracodawca, stosownie do swoich potrzeb i mozliwosci finansowych, utatwia
Pracownikom uzupetnienie, podnoszenie i zdobywanie nowych kwalifikagji
zawodowych.

2. Formy i zakres pomocy oraz utatwienn dla Pracownikéw podnoszacych kwalifikacje
zawodowe okreslajg odrebne przepisy, z zastrzezeniem § 83.
3. Pracodawca z odpowiednim wyprzedzeniem informuje Pracownika skierowanego na

szkolenie o czasie, terminie i miejscu szkolenia.

§ 62
Pracodawca corocznie ustala, w ramach planu finansowego, wielkos¢ srodkow

przeznaczonych na szkolenie Pracownikow.

§ 63
1. Pracownikowi skierowanemu na szkolenie zawodowe Pracodawca pokrywa koszty
szkolenia oraz moze pokryé, w catodci lub w czesci, inne koszty zwigzane ze
szkoleniem Pracownika.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, zachowuje, za czas nieobecnosci w pracy,
38
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prawo do wynagrodzenia.

3.Pracodawca moze zobowiaza¢ Pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, do

przepracowania okreslonego czasu po ukonczeniu szkolenia,

okreslonych w zawartej z Pracownikiem umowie.

na zasadach
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Rozdziat X: Dziatalno$é socjalna

§ 64
Tworzy sie zaktadowy fundusz $Swiadczen socjalnych i gospodaruje jego $rodkami
wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 poz. 111).

§ 65
Dokonuje sie zwigkszenia funduszu, o ktérym mowa w art. 5 w ust 5 ustawy o

zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

§66
Dokonuje sie celowego zwiekszenia funduszu socjalnego o kwote 50.000 rocznie na
cele rehabilitacyjne i poratowania zdrowia.

§ 67
Roéwnowarto$¢ podstawowego odpisu rocznego, o ktérym mowa w art. 5 ustawy, jest
przekazywana w terminach i wysokosciach jak nizej:
1. 75 % kwoty stanowigcej réwnowartos$¢ odpisu rocznego w terminie do dnia 31 maja,
2. 25 % kwoty stanowigcej rownowarto$¢ odpisu rocznego w terminie do dnia 30
wrzesnia.
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Rozdzial Xl: Polityka antymobbingowa

§68
Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone prawem dziatania
okreslone w "Procedurze przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu

seksualnemu w Koleje Slaskie Sp. z 0.0.” stanowiacej zatacznik nr 3 do Uktadu.
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Rozdziat XlI: Wzajemne zobowiazania Stron Uktadu

§ 69

1. Tresé postanowien Uktadu wyjasniajg wspdlinie strony, ktére go zawarty.

2. W przypadku nie uzgodnienia wspoélnego stanowiska w sprawach, o ktorych mowa w
ust. 1, strony beda dazyé do znalezienia wspdlnego rozwigzania; w przypadku nie
uzgodnienia wspdlnego rozwigzania strony wystapig o przedtozenie niezaleznej opinii
przez uzgodnionego eksperta, powotanego za zgodg stron. Koszty zasiegniecia opinii

strony pokrywajg w réwnych czesciach.

§70
Szczegélowe zasady funkcjonowania oraz formy wspdtpracy zwigzkéw zawodowych

w Spoétce regulujg stosowne przepisy prawa pracy.

§71
1. Strony Uktadu zobowigzujg sie do wspotpracy w celu tworzenia warunkéw, zgodnie
z ktérymi stosunki miedzy Zarzadem Spotki i kadrg kierowniczg a Pracownikami i ich
reprezentacjami uktadatyby sie w sposdb zgodny z zasadami wspoizycia spotecznego,
tgczac interesy Spotki, wydziatéw i Pracownikéw z zachowaniem réwnoprawnos$ci stron.
2. Okreslona w ust. 1 wspotpraca winna sie opierac na:
a) zgodnym z prawem rozgraniczeniu i wzajemnym poszanowaniu kompetencji,
b) dgzeniu do wspdlnego, konstruktywnego i efektywnego rozwigzywania problemow,
partnerskiej wspotpracy.
3. Strony zobowigzuja sie do rozwigzywania ewentualnych sporéw miedzy nimi w dobrej

wierze i z poszanowaniem stusznych interesow drugiej strony.

§72
Spotka jest obowigzana udostepni¢ do wgladu Pracownikowi tekst niniejszego Uktadu
i postanowienia obowigzujgcych w Spoélce regulaminéw oraz udzielié niezbednych
wyjasnien co do obowigzujacego prawodawstwa pracy.
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Rozdziat Xlll: Postanowienia koricowe

§73

Integralng czesc¢ Uktadu stanowia zatgczniki od numeru 1 do 3.

§74
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Uktadem majg =zastosowanie ustawowe

przepisy prawa pracy oraz przepisy wydane na ich podstawie.

§75
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy wchodzi w zycie z pierwszym dniem nastepnego

miesiaca po jego zarejestrowaniu.

§76
Wejscie w zycie uktadu nie moze spowodowaé obnizenia wynagrodzenia zasadniczego
Pracownika
§77
1. Uktad zawiera sie na czas nieokreslony.
2. Zmiany lub uzupetnienia postanowien Uktadu, w tym takze zatacznikow, wprowadza sie
w drodze protokotéw dodatkowych podpisanych przez strony Uktadu.
3. Do protokotu dodatkowego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce Uktadu.
4. Niniejszy Uktad moze byc¢ rozwigzany:
a) na mocy pisemnego porozumienia stron uktadu,
b) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron Uktadu.
5. Okres wypowiedzenia Uktadu wynosi 6 miesiecy kalendarzowych.
6. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Uktadu, strony przystapig w ciagu 1 miesigca
od dnia wypowiedzenia lub rozwigzania Ukladu do ustalenia tresci nowego Uktadu.

Do czasu zawarcia przez strony nowego Uktadu obowigzuje Uktad dotychczasowy.

O%/ %l




L IIF Koleje Slgskie

7. Korzystniejsze postanowienia Uktadu, z dniem jego wejscia w zycie, zastepuja z mocy
prawa wynikajgce z dotychczasowych przepiséw prawa pracy warunki umowy o prace
lub innego aktu stanowiacego podstawe nawigzania stosunku pracy.

8. Strony uktadu dokonujg okresowych ocen jego funkcjonowania, nie rzadziej niz raz do
roku. Pierwszej oceny uktadu Strony dokonajg po uptywie 6 miesiecy od dnia jego
wejscia w zycie.

Podpisy Organizaciji Zwiazkow zawodowych: Podpisy czltonkéw Zarzadu Spétki Koleje

Slaskie Sp. z 0.0.:
Zwigeeiee Zawodowy. Pracowmmkivy Zwiazek Zawodowy Pracownikow

ke K"Eﬂg’ p-.z0-0. Kolei Slaskich Sp. z 0.0.
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Zatacznik 2 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

(miejscowosc) (data)

Prezes Spotki Koleje Slaskie

Whniosek o przyznanie nagrody uznaniowej

Szanowny Panie Prezesie,

Zwracam sie z prosba o przyznanie nagrody uznaniowej pracownikowi

zatrudnionemU na:SIBROWIBKUL . <icvm crcimsnim i s i e S T R e e R R
7 I L N N W
(przyczyna ziozenia wniosku)
WTTEBTR B o s o e v s s
(miesigc)

Whniosek motywuje w szczegdinos$ci:

Z powazaniem,

(Imie | nazwisko bezposredniego przefozonego)

(komdrka organizacyjna)




'1) Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tekst jednolity

Zatacznik 3 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI,
DYSKRYMINACJI | MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU
W KOLEJE SLASKIE SPOLKA Z 0.0.

Tytut |
Zasady i definicje

Definicje

§1.

Pojeciom uzywanym w niniejszej instrukcji nadaje sie nastepujgce znaczenie:

Dz.U. z 1998 roku, nr 21, poz. 94 z pézn.zm.);

2) komisja antymobbingowa — organ, dziatajacy w spétce Koleje Slaskie Spétka z 0.0
z siedzibg w Katowicach, ktérego zadaniem jest przeciwdziatanie mobbingowi,
dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu oraz sankcjonowanie przypadkow
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego;

3) maz zaufania - osoba wyznaczona przez Pracodawce, ktérej zadaniem jest zbieranie
danych na temat wszelkich ewentualnych przejawéw mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego oraz podejmowanie dziatan zwigzanych z zapobieganiem,
badaniem i sankcjonowaniem mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego;

4) mediacja - dziatania podejmowane przez meza zaufania, podczas ktérych wskazuje on
osobom zainteresowanym mozliwe sposoby wyjscia z konfliktu i rozwiazania problemu;

5) mobbing- wrogie, niszczace, nieetyczne, stowne, wizualne lub fizyczne, systematycznie
powtarzajagce sie =zachowanie ze strony Pracodawcy, przetozonego Ilub grupy
Pracownikéw, skierowane wobec Pracownika lub grupy Pracownikow, polegajace na

uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, w tym takze majace charakter

molestowania psychicznego Ilub fizycznego, wywotujgce Iub mogace wywotaé
u Pracownika zanizong samoocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace

na celu ponizenie lub o$mieszenie Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie




Z zespotu wspofpracownikdéw lub strach Pracownika. Za mobbing uznawane beda
réwniez zachowania dyskryminacji tj. noszace cechy opisane powyzej a odnoszace sie
bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

6) dyskryminacja - nieréwne traktowanie w poréwnaniu z innymi, krzywdzace,
nieuzasadnione z punktu widzenia sprawiedliwosci opartej na réwnym traktowaniu
wszystkich, ktorzy znajdujg sie w tej samej sytuacji, zaréwno bezposrednie, jak
I posrednie w szczegodlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawno$c, rase, religie,
narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna;

7) moderator - maz zaufania dziatajgcy jako osoba trzecia prowadzaca spotkanie osob
zainteresowanych, na ktérym wtasne poglady wypowiadajg osoby zainteresowane

i same zmierzajq do rozwigzania zaistniatego problemu;

oo
—

molestowanie seksualne - niepozadane zachowania ze strony przetozonego lub
innego Pracownika o podtekscie seksualnym, w tym zadania lub prosby o przystugi
seksualne lub inne zachowania o podtekscie seksualnym, wyrazane stownie lub
niewerbalnie, w szczegéinosci, gdy odrzucenie takiego zachowania przez Pracownika,
do ktérego te zachowania sa kierowane, wptywa lub moze mieé wptyw na decyzje
w zakresie awansu Pracownika, zmiany warunkow pracy lub placy, wysokosci
wynagrodzenia, zakresu zadan, kierowania na szkolenia lub oceny pracy; za
Molestowanie seksualne uwazane s réwniez opisane powyzej niepozadane
zachowania o podtekécie seksualnym, naruszajace zasady dobrych obyczajéw, jak
rowniez zaktdcajace lub uniemozliwiajace wykonywanie obowigzkéw stuzbowych lub
stwarzajace warunki zastraszania, wrogoéci lub ponizenia;

9) osoba zainteresowana- kazda osoba, ktdrej stawiany jest zarzut dopuszczenia sie

mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego i kazda osoba mobbowana,




dyskryminowana lub molestowana seksualnie ( ofiara mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego);

10) Pracownik — kazda osoba fizyczna $wiadczaca prace w Koleje Slaskie Spétka z o.0.
na podstawie umowy o prace — bez wzgledu na jej rodzaj oraz rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko;

11) Koleje Slaskie Spotka z o.0./Pracodawca — Kolgje Slaskie Spotka z 0.0. z siedzibg w
Katowicach; CzynnosSci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje za Pracodawce
Prezes Zarzadu Spoiki.

12) procedura - niniejsza procedura przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji

i molestowaniu seksualnemu;

13) sktad orzekajacy — organ sktadajacy sie z 3 cztonkow komisji antymobbingowej,
w tym meza zaufania zajmujacego sie Kkonkretnym przypadkiem mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego, powotywanych do rozstrzygniecia
przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego;

14) zgtoszenie - zgloszenie =zaistnienia przypadku mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego dokonane przez Pracownika, w tym ofiare lub swiadka

mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, zgodnie z Procedurg;

Cel i zakres dziatania Procedury
§ 2.

1. Postanowienia procedury maja na celu ochrone Pracownikow przed mobbingiem,
dyskryminacjg lub molestowaniem seksualnym w miejscu pracy lub w zwigzku z pracag
oraz przeciwdziataniu zgtoszonym przejawom mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego.

2. Ochrona, o ktérej mowa w ust.1,0bejmuje wszystkich Pracownikow Pracodawcy, bez

wzgledu na jej rodzaj oraz rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowisko.




Tytut Ii

Prawa i obowiazki Pracownikow i Pracodawcy

Obowiagzki Pracodawcy

§ 3.

. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac¢ wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w procedurze, celem zapobiegania mobbingowi,
dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy lub w zwiazku z praca
wykonywang przez Pracownikow na rzecz Pracodawcy.

. Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie przewidziane przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w procedurze, celem zapobiezenia mozliwosci
zaistnienia przejawow mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, a takze
eliminowania skutkéw spotecznych mobbingu, dyskryminacji Ilub molestowania
seksualnego, w tym w szczegolnosci podejmowac dziatania interwencyjne i udzielac
wszelkiej pomocy ofiarom mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

. Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych
przepisami prawa, w tym w szczegolnosci przepisami Kodeksu Pracy, dziatan wobec

0s0b bedgcych sprawcami mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

§ 4.

. Pracodawca zobowigzany jest podja¢ dziatania opisane w procedurze w kazdym
przypadku dokonania zgtoszenia.

. Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w procedurze réwniez w kazdym przypadku
powziecia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego z innego zrodta anizeli zgtoszenie.

. Pracodawca obowigzany jest podja¢ dziatania, o ktérych mowa w ust.1 i 2 niezwtocznie,

w tym samym dniu, w ktérym dokonane zostato zgtoszenie lub powziecie informaciji.

Uprawnienia i obowiagzki Pracownikéw

§ 5.

. Kazdy Pracownik, w stosunku do kitérego podejmowany jest mobbing lub dyskryminacja

dotyczace =zatrudnienia, badz tez dziatania majgce charakter molestowania




seksualnego, ma prawo zadania podjecia przez Pracodawce dziatan zmierzajacych do
przeciwdziatania i w efekcie wyeliminowania mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego.

2. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia wskazanego w ust 1.niniejszego
paragrafu w zaden sposob nie wytacza prawa Pracownika do dochodzenia ochrony
prawne] na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa. Skorzystanie przez
Pracownika z takich $rodkéw ochrony prawnej nie jest réwniez w Zzaden sposoéb
uzaleznione od wcze$niejszego zastosowania postanowien procedury.

3. Kazdy z Pracownikow, ktory posiada lub powezmie informacjg o przypadkach
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego jest uprawniony do dokonania
zgtoszenia. Dokonujgc zgtoszenia Pracownik obowigzany jest poda¢ wszelkie znane mu

okolicznosci mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

Odpowiedzialnos¢ za mobbing, dyskryminacje lub molestowanie seksualne

§6.

1. Osoby mobbujgce lub dopuszczajgce sie dyskryminacji lub molestowania seksualnego,
w tym w celu osiggniecia korzysci, podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej
W przepisach prawa, w tym w szczegodlnosci w Kodeksie Pracy.

2. Odpowiedzialnoéci, o ktérej mowa w ust1 podlegajg rowniez osoby, ktore

bezpodstawnie pomawiajg o mobbing, dyskryminacje lub molestowanie seksualne.

Tytut Il

Dziatania prewencyjne

Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu

§7.
1. Pracodawca prowadzi aktywng dziatalno$¢ przeciwko mobbingowi, dyskryminacji lub
molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy i w zwigzku z praca, polegajacg

w szczegolnosci na:
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a) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust.2 niniejszego paragrafu,
majgcych na celu przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu
seksualnemu;

b) podejmowaniu dziatann interwencyjnych zmierzajgcych do natychmiastowego
zaprzestania  mobbingu, dyskryminacji lub  molestowania  seksualnego,
w szczegoblnosci opisanych w § 16 procedury.

2. Pracodawca podejmuje dziatania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie
mobbingowi,  dyskryminacji lub  molestowaniu  seksualnemu  polegajace,
w szczegolnosci, na wprowadzeniu w Kolejach Slaskich adresu e-mail, na ktory
kierowa¢ mozna pytania zwigzane z problematyka mobbingu, dyskryminacji lub
molestownia seksualnego; na pytania odpowiadac bedzie maz zaufania, nie pézniej niz

w terminie 7 dni od dnia wptyniecia zapytania.

Tytut IV

Organy przeciwmobbingowe

§8.
W celu przeciwdziatania i sankcjonowania mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego u Pracodawcy powotuje sie nastepujace organy przeciw mobbingowe:
1. M3z zaufania

2. Komisja antymobbingowa.

Maz zaufania
§9.
1. Wybér meza zaufania nastepuje zarzgdzeniem Pracodawcy, na okres 2 (dwoch) lat.
U Pracodawcy powotuje sie jednego meza zaufania.
2. Mezem zaufania moze byc¢ wytgcznie osoba:
a) zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o prace,
b) w stosunku do ktérej nie jest i nigdy nie bylo prowadzone postepowanie
o dopuszczenie sie mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego,
c) cieszaca sie zaufaniem innych Pracownikéw.

3. Maz zaufania jest cztonkiem komisji anymobbingowej.




. Do zadan meza zaufania nalezy w szczegoélnosci:

a) przyjmowanie zgtoszen;

b) dokonywanie wstepnej oceny zgloszen oraz prowadzenie wstepnych rozmow
z osobami zgtaszajgcymi przypadki mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego;

c) na zadanie Pracodawcy skiadanie raportéw z prowadzonej przez meza zaufania
dziatalnosci;

d) organizacja techniczna wykonania dziatan interwencyjnych opisanych w § 16

Procedury.

. Bezpoéredni nadzér nad dziatalno$cig meza =zaufania sprawuje Pracodawca.

Bezposredni nadzor Pracodawcy jest wytaczony w sytuacii, gdy zgtoszenie dotyczace
dopuszczenia sie mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego dotyczyé
bedzie oséb dziatajagcych w imieniu Pracodawcy, w takiej sytuacji nadzér nad

dziatalnoscig meza zaufania sprawuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

. Kandydat na meza =zaufania zobowigzany jest przed objeciem funkcji ztozyé

os$wiadczenie o tresci, o ktérej mowa w ust.2 pkt 2. Oswiadczenie to sktada sie do akt

osobowych meza zaufania. Wzér oSwiadczenia stanowi Zatacznik nr 3.

§ 10.

. Postanowienia § 9 stosuje sie takze w przypadku koniecznosci dokonania wyboru

w trakcie trwania kadencji meza zaufania.

. Wyboru, o ktorym mowa w ust .1 dokonuje sie w przypadku $mierci meza zaufania,

rozwigzania albo wygasniecia jego stosunku pracy lub ztozenia przez meza zaufania

rezygnacji z petnionej funkciji.

. Wyboru, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje sie réwniez w przypadku podjecia przez

Pracodawce decyzji o odwotaniu meza zaufania z petnionej funkcji. Odwotanie takie
moze nastgpi¢ w przypadku powziecia przez Pracodawce, w tym od Komisji
antymobbingowej, uzasadnionych lub  uprawdopodobnionych informacji, ze
postepowanie meza zaufania narusza w sposéb razgcy postanowienia Procedury albo,
ze wszczeto wobec meza zaufania postepowanie o dopuszczenie sie mobbingu,

dyskryminacji lub molestowania seksualnego.




Komisja antymobbingowa

§ 11.

. Komisja antymobbingowa dziatajaca u pracodawcy powotywana jest ad hoc w terminie

trzech dni od dnia przedstawienia przez meza zaufania raportu z podjetych dziatan wraz

z wnioskiem 0 powotanie komisji antymobbingowej. Cztonkowie komisji

antymobbingowej powotywani s3 z listy Pracownikéw, o ktérej mowa w ust.3.

. Komisja antymobbingowa skfada si¢ z 5 cztonkow. Cztonkiem komisji antymobbingowej

obligatoryjnie jest maz zaufania. Wybér pozostatych cztonkéw komisji antymobbingowej

nastepuje zarzgdzeniem Pracodawcy.

- W sytuacji gdy zachodzi podejrzenie dopuszczenia sie mobbingu, dyskryminacji lub

molestowania przez osoby dziatajagce w imieniu Pracodawcy, wybo6r czionkéw komisji

antymobbingowej nastepuje zarzadzeniem Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

. Czlonkiem komisji antymobbingowej, innym niz maz zaufania, moze byé wytacznie

osoba:

a) zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o prace;

b) w stosunku do ktérej nie jest i nigdy nie byto prowadzone postepowanie
o dopuszczenie si¢ mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

. Pracodawca tworzy liste Pracownikéw, ktérzy wyraza zgode na bycie cztonkiem komisji

antymobbingowej. Wyrazenie zgody na wpis na ww liste réwnoznaczne jest

z wyrazaniem zgody na bycie powotanym w sktad komisji antymobbingowej. Pozniejsza

odmowa powotania w sktad komisji antymobbingowej moze byé jedynie uzasadniona

waznym interesem powotanego Pracownika.

. Kandydat na cztonka komisji antymobbingowej zobowigzany jest przed objeciem funkgcji

ztozyC oswiadczenie o tresci, o ktérej mowa w § 9 ust.2 pkt 2 Procedury. Oswiadczenie

to sktada sie do akt osobowych cztonka komisji antymobbingowej. Wzér oéwiadczenia

stanowi Zatacznik nr3.

. Cztonkowie komisji antymobbingowe] winni by¢ obeznani z problematyka mobbingu,

dyskryminacji lub molestowania seksualnego, a takze byé przeszkoleni z zakresu

znajomosci przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i procedur dotyczacych

ochrony danych osobowych obowigzujacych u Pracodawcy. Stosowne zaswiadczenia

sktada sie do akt osobowych czionkéw komisji.
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8. Postanowienia ust. 1 — 4 stosuje sie w przypadku koniecznosci dokonania przez

Pracodawce wyboru uzupeiniajgcego cztonka lub czionkéw komisji antymobbingowej.
Wyboru  uzupetniajgcego dokonuje sie w przypadku $mierci cztonka komisji
antymobbingowej, rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy lub ztozenia rezygnadji
z petnionej funkcji oraz w przypadku podjecia przez Pracodawce( albo upowazniona
przez niego osobe) decyzji o odwotaniu czionka komisji antymobbingowej z petnionej
funkcji. Odwotanie takie moze nastgpi¢ w przypadku powziecia przez Pracodawce
uzasadnionych lub uprawdopodobnionych informacji, ze postepowanie cztonka komis;ji
antymobbingowej narusza w sposob razgcy postanowienia Procedury albo, ze wszczeto
wobec takiej osoby postepowanie o dopuszczenie sie mobbingu, dyskryminacji lub

molestowania seksualnego.

§12.

1. W sktad komisji wchodzg przewodniczacy i jego zastepca, sekretarz oraz cztonkowie.
. Do zadan komisji antymobbingowej nalezy w szczegoélnosci:

a) ustalanie przejawoéw mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego;

b) formutowanie propozycji zapobiegania i usuwania skutkéw mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania seksualnego, a takze rozwigzywania spordw i zazegnania
konfliktow, po uprzednim zebraniu wszystkich informacji koniecznych dla oceny
faktow;

¢) zapewnienie Pracodawcy informacji i dokumentow koniecznych dla wdrozenia

srodkow dyscyplinujgcych.

. Cztonkom komisji antymobbingowej, a takze mezowi zaufania przystuguje zwolnienie od

pracy za wynagrodzeniem z tytutu wykonywania prac w ramach petnienia obowiazkow
cztonka komisji antymobbingowej. Czas ten musi by¢ udokumentowany przez cztonkéw

k omisji antymobbingowe;.

. Pracodawca na witasny i wytaczny koszt wyposaza komisje antymobbingowg w $rodki

(w tym materiaty i pomieszczenia) konieczne do wykonywania jej zadan.

. Komisja antymobbingowa moze dziatla¢ na podstawie uchwalonego przez siebie

regulaminu dziatania, zaakceptowanego przez Pracodawce.




§13.

. Komisja anymobbingowa obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia komisji zwotuje
ustnie lub pisemnie, w tym faksem lub za pomocg wiadomosci przestanej pocztg
elektroniczna przewodniczacy albo — w przypadku nieobecnosci lub niemoznosci
peinienia obowigzkéow przez przewodniczacego - zastepca przewodniczgcegdo,
z whasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka komisji anymobbingowej lub meza zaufania.
. Przedmiotem komisji antymobbingowej moga by¢ wszelkie kwestie dotyczace
problematyki mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego. Z kazdego
posiedzenia komisji antumobbingowej sporzadza sie protokot, ktory jest podpisywany
przez wszystkich uczestnikéw posiedzenia. Wzor protokotu stanowi Zatacznik nr 4.

. Dla rozpatrzenia konkretnego przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego przewodniczacy komisji antymobbingowe;j, albo w przypadku jego
nieobecnosci lub niemoznoéci pefnienia obowigzkéw jego zastepca, wyznacza skiad
orzekajacy komisji antymobbingowej. Cztonkiem skiadu orzekajacego w danej sprawie
jest zawsze maz zaufania.

. Sktad orzekajacy komisji antymobbingowej obraduje na posiedzeniu. Z kazdego
posiedzenia sktadu orzekajgcego sporzadza sig protokdt, ktory jest podpisywany przez
wszystkich uczestnikoéw posiedzenia.

_ Posiedzenie skiadu orzekajacego komisji antymobbingowej, ktérego przedmiotem jest
rozpatrywanie konkretnego przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego odbywa sie w miejscu okreslonym w powiadomieniu, o ktérym mowa

w ust.1.
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Tytut vV
Procedury w przypadku wystgpienia mobbingu, dyskryminacji

lub molestowania seksualnego
Zgtoszenie

§ 14.

1. Kazde zgtoszenie winno by¢ wniesione do meza zaufania na pismie (listownie lub
osobiscie), z wiasnorecznym podpisem osoby zgtaszajgcej. Zgtoszenia moze dokonaé
osoba nie bedgcg osoba zainteresowang. Anonimom nie nadaje sie dalszego biegu.

2. Maz zaufania wstepnie bada zgtoszenie i w przypadku, gdy zgtoszenia dokonata inna
osoba anizeli osoba zainteresowana, niezwlocznie przeprowadza rozmowe z 0sobg
zgtaszajaca. Po przeprowadzeniu rozmowy z osobg, ktéra dokonata zgtoszenia nie
bedaca osobg zainteresowang oraz w przypadku, gdy zgtoszenie zostato ztozone przez
osobe zainteresowang, maz zaufania rozpoczyna dziatania jako moderator,
tj. przeprowadza rozmowe z wszystkimi osobami zainteresowanymi. Po odbyciu
rozmowy lub rozmow, na wyrazng prosbe osob zainteresowanych, maz zaufania moze
zaproponowaé osobom zainteresowanym rozwigzanie problemu. W przeciwnym razie
przedstawia sprawe w postaci raportu komisji antymobbingowej i wnioskuje o zwotanie
posiedzenia komisji antymobbingowej.

3. W przypadku zaproponowania przez meza zaufania rozwigzania problemu, osoby
zainteresowane mogg, w terminie dwoch dni roboczych od daty ztozenia propozycji
przyjac badz odrzuciC propozycje na pismie skierowanym do meza zaufania. Ztozenie —
we wskazanym w zadaniu poprzedzajgcym terminie — chocéby jednego oswiadczenia
0 odrzuceniu propozycji albo brak ztozenia o$Swiadczenia w przedmiocie przyjecia lub
odrzucenia propozycji przez co najmniej jedng osobe zainteresowang, powoduje
automatyczne skierowanie sprawy przez meza zaufania do komisji antymobbingowe;,
0 czym maz zaufania zawiadamia na piSmie wszystkie osoby zainteresowane.

4. W przypadku przyjecia rozwigzania problemu zaproponowanego przez meza zaufania
przez wszystkie osoby zainteresowane, mgz zaufania sporzadza raport ze sprawy dla
komisji antymobbingowej celem uzyskania jej akceptacji i wnioskuje o zwotanie w tym
celu posiedzenia komisji antymobbingowej. Wzor raportu stanowi Zatgcznik nr 5.




5. W przypadku uzyskania akceptacji komisji antymobbingowej, maz zaufania niezwiocznie
podejmuje czynnosci celem wdrozenia dziatan przyjetych przez osoby zainteresowane,
jako rozwigzanie problemu.

6. W przypadku braku akceptacji komisji antymobbingowej, w tym co do $rodkow
zaradczych uzgodnionych przez osoby zainteresowane i meza zaufania, sprawa trafia

pod obrady komisji antymobbingowej.

Czynnosci podejmowane przez komisje antymobbingowa

§ 15.
1. Zadaniem skfadu orzekajacego komisji antymobbingowej jest ustalenie faktéw i ocena,
czy doszto do mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, ustalenie

winnych i ofiar zdarzenia, a takze sposobu rozstrzygniecia konfliktu (dziatania
interwencyjne).

2. Skfad orzekajgcy komisji antymobbingowej powinien wystuchaé wszystkie osoby
zainteresowane i umozliwi¢ wszystkim osobom zainteresowanym pelng swobode
wypowiedzi.

3. Kazdy z cztonkéw sktadu orzekajgcego komisji antymobbingowej zobowigzany jest do
zachowania obiektywizmu i bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych
przypadkow.

4. W przypadku watpliwosci, co do oceny konkretnego przypadku, sktad orzekajacy komisji
antymobbingowej moze zasiegac porad ekspertow zewnetrznych.

5. Jesli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania sSwiadkéw, skiad
orzekajacy komisji antymobbingowej wzywa ich na posiedzenie. Kazdy $wiadek
wystuchiwany jest przy obecnosci wszystkich o0séb zainteresowanych, ale pod
nieobecnos¢ innych swiadkow. Z czynnosci tej jest sporzadzany osobny protokét, ktéry
winien by¢ po przeczytaniu, podpisany przez swiadka. Wzér protokotu stanowi Zatacznik
nr 7 i 8. Swiadek podpisuje takze zobowigzanie o zachowaniu w poufnosci wszelkich

faktow i okolicznosci, z ktérymi zapoznat sie w toku przestuchania $wiadka. \Wzor
|

oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 6.
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Tytut VI

Dziatania interwencyjne

§ 16.

1. W toku postepowania sktad orzekajgcy Komisji antymobbingowej ustala, czy i jakie
dziatania interwencyjne, sankcjonujace wobec sprawcy lub wspomagajace ofiare
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego nalezy podjaé w danym
przypadku, w celu niezwlocznego =zatrzymania mobbingu, dyskryminacji Iub
molestowania seksualnego w miejscu pracy lub w zwiazku z praca.

2. Interwencja moze odbywa¢ sie za pomoca dostepnych s$rodkéw lub $rodkéw
uzgodnionych z osobami zainteresowanymi, w tym takze przy pomocy:

a) moderatora — po wyrazeniu zgody os6b zainteresowanych, maz zaufania jako osoba
trzecia jedynie prowadzi spotkanie os6b zainteresowanych, na ktérym wiasne
poglady wypowiadajg osoby zainteresowane i same zmierzajg do rozwiazania
problemu. Z ustalen oséb zainteresowanych moderator sporzadza notatke, ktéra
przedkiada sktadowi orzekajgcemu komisji antymobbingowej. Spotkanie odbywa sie
poza posiedzeniem sktadu orzekajacego komisji antymobbingowe;.

b) Mediatora - maz zaufania, wskazuje osobom zainteresowanym mozliwe sposoby

wyjscia z konfliktu i rozwigzania problemu. Spotkanie z mediatorem moze odbyé sie

na posiedzeniu skfadu orzekajacego komisji antymobbingowej albo poza nim. Na
spotkaniu wszyscy wspolnie tworzg strategie rozwigzania problemu. W przypadku
spotkania odbywanego poza posiedzeniem sktadu orzekajacego komisji
antymobbingowej mediator sporzadza notatke ze spotkania i przedktada jg skfadowi
orzekajgcemu komisji antymobbingowe;j.

3. Po zakonczeniu postepowania skiad orzekajacy komisji antymobbingowej sporzadza
decyzje, ktorg podpisujg wszyscy cztonkowie skiadu orzekajgcego komisji
antymobbingowej. Decyzja sktadu orzekajacego komisji antymobbingowej jest
ostateczna. Decyzja wymaga pisemnego uzasadnienia oraz wskazania podstaw
faktycznych, na ktorych zostata oparta W decyzji zamieszcza sie wzmianke
o mozliwosci skierowania spray do sadu. Decyzja doreczana jest wszystkim osobom
zainteresowanym.

4. W przypadku decyzji sktadu orzekajgcego komisja anymobbingowe] stwierdzajacej, ze 1/]
przypadek mobbingu, dyskryminacji lub molestowanie seksualne miaty miejsce, skfad
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Komisji antymobbingowej okresla niezbedne i niezwioczne dziatania majace na celu
zakonczenie lub sankcjonowanie mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego.

5. W przypadku o ktérym mowa w ust4, sktad orzekajgcy komisji antymobbingowej
informuje | wnosi do Pracodawcy ( lub osoby przez niego upowaznionej) o ukaranie
osoby Ilub os6b, ktore dopuscity sie zdaniem skiadu orzekajacego komisji
antymobbingowej mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego. Ukaranie,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim polega na udzieleniu osobie lub osobom, ktore
dopuscity sie zdaniem sktadu orzekajacego komisji antymobbingowej mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego kary porzadkowej albo na rozwigzaniu
stosunku pracy.

6. Niezaleznie od ukarania, o ktérym mowa w ust5 Pracodawca - zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci Kodeksu karnego — moze ztozy¢
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

7. Ofiara mobbowania powinna zosta¢ pouczona przez meza zaufania lub skiad
orzekajacy komisji antymobbingowej o przystugujacych jej powszechnych srodkach
ochrony prawnej, w szczegélnoéci o mozliwosci skierowania pozwu do sadu.

8. Ofiara mobbowania ma prawo wnosi¢ o przeniesienie jej do innego miejsca pracy.
Przeniesienie, o ktérym mowa moze polega¢ na zmianie pokoju lub budynku miejsca
pracy ofiary mobbowania, polgczonej w razie potrzeby lub koniecznosci ze zmiang
stanowiska pracy na réwnorzedne. W przypadku skierowania takiego wniosku do meza
zaufania, komisji antymobbingowej lub skiadu orzekajacego komisji antymobbingowe;j,
wniosek ten przekazywany jest do Pracodawcy ( lub osoby przez niego upowaznionej).

9. Jezeli sytuacja faktyczna wymaga konsultacji diagnostyczno-terapeutycznej, sktad
orzekajacy komisji antymobbingowej informuje Pracodawce ( lub osobe przez niego
upowazniong) o koniecznosci skierowania Pracownika do stuzb wyspecjalizowanych w
przeciwdziataniu skutkom mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego
i stresu pracowniczego. W szczegélnosci Pracownikowi zapewniona jest w takich
przypadkach, na koszt Pracodawcy pomoc psychologa lub lekarza psychiatry.

10. W zwigzku z danym przypadkiem mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego sktad orzekajacy komisji antymobbingowej Moze ustali¢c dodatkowe Srodki
prewencyjne, jakie powinien podja¢ Pracodawca w celu zapobiegania w przysztosci

mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu w migjscu pracy i w zwiazku
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z pracg. Wykonanie dziatan, o ktérych mowa powierza sie mezowi zaufania we

wspotpracy z Pracodawca ( lub osobg przez niego upowazniong).

Tytut Vi
Postanowienia koricowe

Poufnosé
§ 17.

1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwiazanych z mobbingiem, dyskryminacja lub
molestowaniem seksualnym zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do
wszystkich faktow poznanych w toku prac i w zwigzku z nimi i przed podjeciem prac
winny podpisa¢ oswiadczenie, ktorego trescia jest zobowigzanie do zachowania
poufnosci. Wzér oswiadczenia stanowig odpowiednio Zatgczniki 1,2.

2. Z wytaczeniem o0s0b zainteresowanych, ktérym na ich Zzadanie wydaje sie kopie
wnioskowanych dokumentéw, ani maz zaufania, ani czionkowie komisji
antymobbingowej nie moga kopiowac¢ w celu udostepnienia ani tez w jakikolwiek sposéb
udostepni¢ lub rozpowszechnia¢ jakichkolwiek dokumentow dotyczacych danego
przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego lub dotyczacych
prac meza zaufania lub komisji antymobbingowej. Jakichkolwiek dokumenty dotyczgce
danego przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego lub prac
meza zaufania lub komisji antymobbingowej nie sg rowniez kopiowane ani udostepniane
Swiadkom.

3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach komisji antymobbingowej mogg zawierac
sensytywne dane osobowe i podlegajg ochronie przewidzianej dla ochrony danych
osobowych.

Zmiany Procedury
§18
Wszelkie zmiany Procedury sa dokonywane przez Zarzad Spotki w drodze stosownej

uchwaty.




Zatacznik nr 1 DO PROCEDURY PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI, DYSKRYMINACJI |
MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU W KOLEJE SLASKIE SPOtKA Z O.0.

OSWIADCZENIE MEZA ZAUFANIA O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Mgz zaufania zobowigzuje sie, w szczegolnosci:

1

. zachowaé w Scistej tajemnicy wszelkie informacje techniczne, technologiczne,

ekonomiczne, finansowe, handlowe, prawne i organizacyjne, dotyczace Pracodawcy lub
jego kontrahentéw, uzyskane w toku prowadzonego postepowania wyjasniajgcego —
niezaleznie od formy przekazania tych informacji i ich zrodta. Dalej zwane

"informacjami”;

. zachowaé w $&cistej tajemnicy wszelkie informacje dotyczace nawigzanych przez

Pracodawce uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych, w tym rodzaju pracy lub
$wiadczonych ustug oraz umoéwionego wynagrodzenia za prace lub $wiadczone ustugi

oraz jego sktadnikow. Dalej zwane ,informacjami’;

. nie wykorzystywac informacji zastrzezonych, posrednio lub bezposrednio, do celow

wykraczajacych poza zakres taczacego strony stosunku pracy oraz zwigzanegoz nim

zakresu obowiazkoéw Pracownika.

. wykorzystaé informacje jedynie w celach $cisle zwigzanych z wykonywanym rodzajem

pracy, tylko i wytgcznie w niezbednym zakresie;

. ujawnia¢ informacje jedynie tym Pracownikom Pracodawcy, wobec ktorych ujawnienie

takie bedzie uzasadnione i tylko po uzyskaniu uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego;

. nie kopiowaé, nie powiela¢, ani w jakikolwiek sposob nie rozpowszechnia¢ jakichkolwiek

czesci informacji okreslonych w pkt.1-3 z wyjatkiem uzasadnionej potrzeby do celéw
okreslonych w pkt.4 i 5.

Pracownik
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Zatacznik nr 2 DO PROCEDURY PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI, DYSKRYMINACJI |
MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU W KOLEJE SLASKIE SPOtKA Z 0.0.

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ O ZACHOWANIU
POUFNQOSCI

Cztonek komisji antymobbingowej zobowigzuje sie w szczegolnosci:

1.

zachowa¢ w Sciste] tajemnicy wszelkie informacje techniczne, technologiczne,
ekonomiczne, finansowe, handlowe, prawne i organizacyjne, dotyczgce Pracodawcy lub
jego kontrahentow, uzyskanie w toku prowadzonego postepowania wyjasniajgcego —
niezaleznie od formy przekazania tych informacji i ich Zrodta. Dalej zwane

Jnformacjami’;

. zachowac w Sciste] tajemnicy wszelkie informacje dotyczace nawigzanych przez

Pracodawce umow o prace lub umow cywilnoprawnych, w tym rodzaju pracy lub
swiadczonych ustug oraz umowionego wynagrodzenia za prace lub $wiadczonych
ustug oraz umowionego wynagrodzenia za prace lub swiadczone ustugi oraz jego

sktadnikéw. Dalej zwane ,informacjami”.

. Nie wykorzystywac informacji zastrzezonych, posrednio lub bezposrednio, do celow

wykraczajgcych poza zakres tgczgcego strony stosunku pracy oraz zwigzanego z nim

zakresu obowigzkow Pracownika;

. Wykorzystaé informacje jedynie w celach §cisle zwigzanych z wykonywanym rodzajem

pracy, tylko i wytacznie w niezbednym zakresie;

. Ujawniac informacje jedynie tym Pracownikom Pracodawcy, wobec ktorych ujawnienie

takie bedzie uzasadnione i tylko po uzyskaniu uprzedniej zgody bezposredniego

przetozonego;

. Nie kopiowaC, nie powiela¢, ani w jakikolwiek sposéb nie rozpowszechniac

jakichkolwiek czesci informacji okreslonych w pkt.1-3 z wyjatkiem uzasadnionej potrzeby

do celéow okreslonych w pkt. 41 5.

Pracownik




Zatacznik nr 3 DO PROCEDURY PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI, DYSKRYMINACJI |
MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU W KOLEJE SLASKIE SPOEKA Z 0.0.

OSWIADCZENIE MEZA ZAUFANIA/CZLONKA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ'

(i [ nazwisko Fracowria sprawujac funkcie meza zaufania/

bedac powotany do komisji antymobbingowej® oéwiadczam,ze w stosunku do mojej osoby
nigdy nie toczyfo sie ani sie nie toczy postepowanie sgdowe o dopuszczenie do mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

Podpis Pracownika

'Niepotrzebne skresli¢
*Niepotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 4 DO PROCEDURY PRZECIWDZIAt ANIA MOBBINGOWI!, DYSKRYMINACJI |
MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU W KOLEJE SLASKIE SPOEKA Z O.0.

PROTOKOL

Posiedzenia komisji antymobbingowej

Sporzadzony dnia........ roku......... Wi

Protokot sporzadzony przez:

T T VBB '« ox v s comn s s R s s L S AR R AR s A A A A S R

S AN OWISK O S U Z D O .ot e e e e e e e e e e e e e

MigJSCe ZaTUANIENIA ... ..ttt et e e e e e e e a e e

Obecni cztonkowie komisji:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------




........................................................................................................................

Zarzadzono wezwac $wiadkow*/podejrzanego o zachowania stanowigce przejaw

mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego:

Inne zarzadzenia komisji:

.........................................................................................................................

........................................................................................................................

(podpisy czionkdw komisji)

“Iniepotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 5 DO PROCEDURY PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI, DYSKRYMINACJI |
MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU W KOLEJE SLASKIE SPOtKA Z 0.0.

RAPORT
z dziatania meza zaufania dla komisji antymobbingowej
| | /RN ——
Sporzadzony dnia............ PO W s v svmvansvaiams ety

Protokét sporzadzony przez:
NS T EENIBIOE 5 0cinsii i o B i e R S e s
SlaNOWISKD SUZIONE o oo s s v T e B B s S s e S e g

Misisce 2t s mnmmarmsrra e s e

Obecni cztonkowie komisiji:

(wymieni¢ imiona, nazwiska, stanowiska i miejsce zatrudnienia)

(podpisy czionkow komisji)

21




Zatacznik nr 6 DO PROCEDURY PRZECIWDZIAt ANIA MOBBINGOWI!, DYSKRYMINACJI |
MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU W KOLEJE SLASKIE SPOLKA Z 0.0.

OSWIADCZENIE SWIADKA O ZACHOWANIU POUFNOSCI

SWIBEEK o immr s e e s zobowigzuje sie , w szczegolnosci:

s

zachowac w sciste] fajemnicy wszelkie informacje techniczne, technologiczne,
ekonomiczne, finansowe, handlowe, prawne i organizacyjne, dotyczace Pracodawcy
lub jego kontrahentéw, uzyskane w toku prowadzonego postepowania wyjasniajgcego —
niezaleznie od formy przekazania tych informacji i ich zrodta. Dalej zwane

informacjami”;

. zachowa¢ w Scistej tajemnicy wszelkie informacje dotyczace nawigzanych przez

Pracodawce umow o prace lub uméw cywilno-prawnych, w tym rodzaju pracy lub
Swiadczonych ustug oraz uméwionego wynagrodzenia za prace lub swiadczone ustugi

oraz jego sktadnikow. Dalej zwane ,informacjami”;

. nie wykorzystywac informacji zastrzezonych, posrednio lub bezposrednio, do celow

wykraczajgcych poza zakres taczacego strony stosunku pracy oraz zwigzanego z nim

zakresu obowigzkéw Pracownika;

. wykorzystac informacje jedynie w celach scisle zwigzanych z wykonywanym rodzajem

pracy, tylko i wytgcznie w niezbednym zakresie;

. ujawnia¢ informacje jedynie tym Pracownikom Pracodawcy, wobec ktérych ujawnienie

takie bedzie uzasadnione | tylko po uzyskaniu uprzedniej zgody bezposredniego

przetozonego;

. nie kopiowagé, nie powielac, ani w jakikolwiek sposéb nie rozpowszechniac jakichkolwiek

czesci informacji okreslonych w pkt. 1-3 z wyjatkiem uzasadnionej potrzeby do celow

okreslonych w pkt. 4 i 5.

Pracownik
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Zatacznik nr 7 DO PROCEDURY PRZECIWDZIAtANIA MOBBINGOWI, DYSKRYMINACJI |
MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU W KOLEJE SLASKIE SPOtKA Z 0.0.

PROTOKOL
przestuchania Pracownika podejrzanego o stosowanie mobbingu, dyskryminacji lub

molestowanie seksualne

Sporzadzony dnia................. FORU W ccavnammssnmiamn

Protokot sporzadzony przez:

NI T DERWIBRE . ovnnnvrinmnrns s o e S e T T U e S N s S s
STANOWISKD BRIZHOWE . v.ocninimsimani it s e s n st
MIEEIECE ZahUdieNIA v oumnimnmnansina s s e AR R

Osoby obecne przy sporzadzaniu protokotu:

.........................................................................................................................

Pracownik podejrzany o stosowanie mobbingu, dyskryminacji lub molestowanie
seksualne:
MU TNAZWISKO ...ttt et et e e e e et e e e e e e e e e e
Data | MIEJSCE UINOUZENIA ....ou ittt it et e e e et e et e e e e e e e et eeaaeens
S R IO e s R e 0 S S R R S5 o NS A

slanoWiske] JEUNOEIKS SUITBOWE oo s s o s s s s eis

Okres$lenie cigzacych na przestuchiwanym podejrzen (zarzutow)*

........................................................................................................................




Poinformowany o tresci cigzgcych na mnie pode'rzeri!zarzutéw*’,zeznaje co
y J

..............................................
.............................................
.............................................

Powyzsze zeznanie, po zapoznaniu sie z trescig protokotu podpisuje.

Do sposobu przestuchania zastrzezen nie wnosze

.............................................

..........................................................................

..........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

..........................................................................

(podpis organu przeprowadzajgcego
przesiuchanie oraz 0sob obecnych przy
przestuchaniu)

*) niepotrzebne skresli¢

Zeznanie

nastepuje:

(podpis podejrzanego o]
wyrzadzenie szkody)
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Zalacznik nr 8 DO PROCEDURY PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI, DYSKRYMINACJ! |
MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU W KOLEJE SLASKIE SPOLKA Z 0.0.

PROTOKOL
PRZYJECIA WYJASNIENIA PRACOWNIKA

Sporzadzony dnia.............cooeeeennn. Wommnenvisaisass

W sprawie

.......................................................................................................................

Przyjmujacy

OSWIAACZENIE/ WY JASNIEIIE. ..ot it it ettt e et e et et et e e e et e et et e s e e e aee e
Przyjat od Pana/Pani:

1. IMIG | NAZWISKO. .0 vvvrerrrsreronsarnmassenionnmionssssnnsnssenonsmmssnsensssnsasansoinors v aossnesssraseesass
BT o W0 1= o S U] oo b= o [ S

3.Stanowisko i jednostka StUZDOWA. ... ..ot e e

Wyjasnienie nastepujacej tresci:

........................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................




.....................................................................

(podpis skfadajgcego wyjasnienie)

...................................................

( podpis przyjmujgcego wyjasnienie)

OKREGOWY INSPEKTOR PRACY

w KATOWICACH

zawarty w dniud

~bowigzujgey od dnia :

L0, )&("""
..... AW Ak

stadéw Zbiorowych Pracy

Whpisane do Rejestru
Zakladowych Ul

N dmu;Q-'?)Olb‘A,Qﬁ‘(t KARTA REJESTROWA UKLADU

N \\QWM

................... s
(sodnis Usoby
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