Ad. 4. Zarzad poddat pod glosowanie uchwate Nr 217/2013 o nastepujace] tresci:
UCHWALA NR 217/2013

Zarzadu Spotki Koleje Slaskie Sp. z 0. 0. z siedziba w Katowicach
z dnia 5 wrzeénia 2013 r.

§1.

1. Zarzad Spotki pod firmg Koleje Slgskie Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Katowicach, podejmuje uchwalg w przedmiocie przyjecia do stosowania
Procedury podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Spolki Koleje Sliaskie Sp. z 0. o.

2. Tresé Procedury podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Spéiki Koleje Slgskie Sp. z 0. ©.
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

3. Zarzad Spolki zobowigzuje wszystkich Dyrektoréw/Kierownikow oraz pracownikow
samodzieinych {pelnomocnikéw, doradcéw) do zapoznania sig z trescia Procedury
i stosowania oraz zapoznania z trescig Procedury podleglych sobie pracownikow
i zobowigzania ich do stosowania.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zostato przeprowadzone glosowanie z nastgpujacym wynikiem:

Lo N Food

Prezes Zarzadu — Michatl Borowski L
Wiceprezes Zarzadu — Renata Rogowska ....... om"g) ..............

o Y
Wiceprezes Zarzadu — Renata Szczygiet ....... PG RS .{’F:.} .....

W wyniku glosowania Zarzad podjat uchwate nr 217/2013 w brzmieniu jak wyzej.
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...... Michal Borowski........ ng%{fcl oo Reiln Sxbzyaet .

Prezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu




&= 4 Koleje Sigskie

Procedury podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
Spotki Koleje Slaskie




& Koleje Slgskie

Procedury podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Spatki Koleje Slaskie

Celem niniejszych procedur jest okreslenie zasad kierowania pracownikéw Kolei $Siaskich Spélka z 0.0, na studia,
studia podyplomowe, szkolenia, kursy, w tym kursy jezykowe, ktdre moga byé przyznane w zwigzku z podnoszeniem
przez nich kwalifikacji.

Uizyte w procedurach okreslenia nalezy rozumied jako:

L

»Cztonek zarzadu”- Czlonek Zarzadu Spétki Koleje Slaskie,

»Spolka”- Koleje Slaskie Spétka z o.0.,

»Dyrektor biura”- osoba kierujagca biurem,

»Bezposredni przetozony”- osoba wskazana w zakresie obowigzkéw | odpowiedzialnosci pracownika jako
bezposrednio nadzorujaca jego prace,

»Dysponent Srodkéw”- komérka organizacyjna Spotki, w ktérej planie finansowym zaplanowano ¢rodki na
szkolenie pracownikdw,

»Koordynator ds. szkoled”- pracownik Spéiki, ktéry 2godnie z zakresem obowiazkéw | odpowiedzialnodci
wykonuje zadania zwigzane z koordynacjg szkolert i innych form doksztalcania zawodowego pracownikéw
Spdiki,

Podnoszenie kwalifikacji ~ zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy
pracodawcy albo za jego zgoda.

Podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw odbywaé sie bedzie w zgodzie 2 niniejszymi procedurami.
Przy kierowaniu do podnoszenia kwalifikacji oraz przyznawaniu $wiadczenn naleizy kaidorazowo badad,
czy podniesienie kwalifikacji przez konkretnego pracownika przyczyni sie do usprawnienia pracy Spétki przy
uwzglednianiu zasady uzyskania najlepszych efektéw do zainwestowanych $rodkow.

Studia, studia podyplomowe

Spdlka moie kierowaé pracownikéw na studia i studia podyplomowe pod warunkiem zgodnodci zakresu
przedmiotowego studiéw z merytorycznym zakresem ich pracy w Spéice.

A.
1.
a)

b)

Rodzaje przyznawanych swiadczei:
Pracownikowi uczgszczajgcemu na studia i studia podyplomowe moina przyznaé nastepujace $wiadczenia:

dofinansowanie oplat za nauke, pobieranych przez organizatora studidw, w wysokoéci okreslonej w umowie
zawartej ze Spolka,

inne $wiadczenia w zgodzie z przepisami prawa na zasadach i w wysokosci okre$lonej umowa
z pracownikiem.

Pracodawca przyznaje pracownikowi urlop szkoleniowy oraz zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy
w wymiarze niezbednym, aby przybyl on punktuainie na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
Za czas urlopuy, zwolnienia w calodci lub czesci dnia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Swiadczenia, o ktérych mowa, mogg by¢ przyznane pracownikowi spetniajacemu warunek, iz podejmie
studia, ktérych zakres przedmiotowy jest zgodny z zakresem obowigzkéw wykonywanych przez niego
w Spotce.

Warunkiem przyznania $wiadczeri, o ktérych mowa w pkt.1, jest podpisanie przez pracownika umowy ze

Spélka (wzoér umowy stanowi zalgeznik nr 1 do Procedur podnoszenia kwalifikacji pracownikow Spétki Koleje
2




Slaskie), okreélajacej prawa i obowiazki stron w trakcie nauki na studiach i zobowiazujacej pracownika
miedzy innymi do odpracowania na rzecz Spélki po ukosriczeniu studidw okresu wskazanego w umowie,

Procedura postepowania

Pracownik wystepujgcy o przyznanie $wiadczeni powinien wypelnié¢ wniosek (druk nr 1). Jako zalacznik do
whniosku naleiy dotgczyé zakres tematyczny {plan) studiow.

Whiosek pracownik sktada bezposredniemu przetozonemu, ktéry potwierdza zgodno$é wybranego kierunku

studidw z zakresem obhowigzkow i odpowiedzialnosci pracownika.

Wniosek musi by¢ zaopiniowany przez Dyrektora blura, a w przypadku, gdy wniosek jest skladany przez
Dyrektora biura, czynnodci zawarte w pkt 1.B.2,3 wykonywane sg przez Czlonka Zarzgdu.

Koordynator ds. szkoled proponuje zakres $wiadczen.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Zarzad Spoétki,

Koordynator ds. szkolen przygotowuje projekt umowy i prowadzi postepowanie zmierzajace do podpisania
umowy z pracownikiem. Wzdér umowy stanowi Zalgcznik nr 1 do Procedur podnoszenia kwalifikacji
pracownikdw Spotki.

Spétka refunduje koszty nauki w zakresie okredlonym umowa, poblerane przez organizatora na podstawie
taktury, a takie dostarczonego przez pracownika dowodu optaty za studia.

Czynnosci zwigzane 2 refundacja pracownikowi kosztédw nauki na studiach po podpisaniu umowy
s3 realizowane przez dysponenta srodkow.

Pracownik zobowigzany jest do zlozenia w Biurze Personalnym Swiadectwa ukonczenia studidéw w terminie
14 dni od dnia ich ukoiczenia.

Szkolenia, kursy

Pracodawca moie skierowaé zatrudnionych pracownikéw na szkolenia i kursy, jesli jest to uzasadnione
potrzebami Spétki i zgodne z zakresem wykonywanych przez nich obowigzkéw.

A,
1.

[=2 B L

Zasady kierowania na szkclenia

Pracownicy moga by¢ kierowani na szkolenia lub kursy, zwane dalej tgcznie szkeleniami. Szkolenia muszg byé
zgodne z zakresem wykonywanych przez pracownika zadan w oparciu o indywidualny zakres ohowigzkdéw.
W sytuacji delegowania pracownika na powyisze szkolenia, Spétka ponosi ich koszty wraz z kosztami

delegacii,

Z pracownikiem skierowanym na szkolenia, ktérych koszty wynoszg powyiej 1000,00 zl, podpisywana jest
umowa szkoleniowa {wzdr umowy stanowi zatgeznik nr 2 do Procedur podnoszenia kwalifikacji pracownikdw
Spéiki Koleje Slaskie). W przypadku kwoty nizszej umowa taka moze byé sporzadzona, zaleznie od decyzji
Cztonkéw Zarzgdu. Umowa sporzadzana jest przez koardynatora ds. szkolen.

Procedura postepowania

Whiosek o skierowanie na szkolenie (wzdér wniosku -druk nr 2} sporzadza lub w przypadku wniosku
pochodzgcego od pracownika opiniuje bezposredni przetozony pracownika, potwierdzajac zgodnosé
tematyki szkolenia z zakresem obowigzkdw i odpowledzialnosci pracownika. Whiosek akceptuje rdwniez
Dyrektor Biura.

Jezeli wniosek sktadany jest przez Dyrektora Biura, czynnosci zawarte w pkt {IB.1 wykonywane sg przez
Cztonka Zarzadu.

Do wniosku nalezy dolaczyé oferte organizatora szkolenia.

Zgoda na skierowanie pracownika na szkolenie udzielana jest przez Crlonka Zarzadu Spélki , Koleje Slaskie”.
Zgloszenia pracownika na szkolenie dokonuje koordynator ds. szkolefh.

Zaleinie od okolicznoéci koordynator ds. szkolert sporzadza umowe szkoleniowa {zal. Nr 2).




7. Pracownik kierowany na szkolenie zobowigzany jest w terminie 14 dni od dnia ukoriczenia dostarczyé do
Biura Personalnego zaswiadczenie/certyfikat potwierdzajacy udzial w  szkoleniu, wystawiony przez
organizatora.

ni. Kursy jezvkowe

Pracodawca moze skierowaé zatrudnionych pracownikéw na kursy jezykowe, jedli jest to uzasadnione
potrzehami Spélki i zgodne z zakresem wykonywanych przez nich obowigzkéw,

A. Zasady kierowania pracownikdw na kursy jezykowe

1. Spatka kieruje i dofinansowuje nauke jezykéw obcych, ktorych okres trwania na poszczegdlnych poziomach
zaawansowania nie przekracza 12 miesiecy.

2. Warunkiem przyznania $wiadczeni jest podpisanie przez pracownika umowy z pracodawcy {wzér umowy
stanowi zatacznik nr 3 do Procedur podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Spotki JKoleje Slaskie” ), ktéra
okresla prawa i obowiazki stron w trakcie nauki na kursie.

Pracedura postepowania
1. Wniosek o skierowanie na kurs (wzér wniosku- druk nr 3) sporzadza lub w przypadku wniosku pochodzgcego

od pracownika opiniuje bezposredni przelozony pracownika, potwierdzajgc 2godnosé tematyki szkolenia z
zakresem obowigzkéw i odpowiedzialnoéci pracownika. Wniosek akceptuje réwniez Dyrektor Biura.

2. Jezeli wniosek skladany jest przez Dyrektora Biura, czynnosci zawarte w pkt liiB.1 wykonywane sg przez

Czlonka Zarzadu.

Do wniosku nalezy dofaczyé oferte organizatora kursu.

Koordynator ds. szkoler proponuje zakres swiadczen oraz sporzadza umowe szkoleniowa.

Zgoda na skierowanie pracownika na szkolenie udzielana jest przez Zarzad Spétki ,Koleje Slaskie”.

Spotka refunduje pracownikowi koszty udzialu w kursie jezykowym na podstawie dostarczonego prze:z

pracownika dowodu oplaty za kurs {faktura lub rachunek wystawiony przez szkole jezykowa)}.

7. Pracownik kierowany na kurs, zobowigzany jest po jego ukoriczeniu dostarczy¢ do Biura Personalnego w
terminie do 14 dni od dnia ukofczenia zaswiadczenie/certyfikat, potwierdzajacy ukoriczenie kursu,
wystawiony przez organizatora.

v, Postanowienia koficowe

1. W przypadkach i na zasadach przewidzianych przepisami prawa oraz zawartg umowa pracownik

o v oew

zobowlazany jest zwrotu pracodawcy kosztéw poniesionych na éwiadczenia dodatkowe.

2, Zarzad moze na uzasadniony wniosek pracownika roztozyé na raty naleznoéé przypisang pracownikowi do
Zwrotyl. '

3. Czynnosci zabezpieczajace prawidtows realizacje przez pracownika jego zobowiazat wobec Spotki, o ktdrych
mowa w pkt IV.1-2 s prowadzone przez koordynatora ds. szkoles.

Sporzadzono mzez; - O &
Biuro Personalneth%%w(:s;@

Uzgodniono z:

Fo i b
Biuro Organizacyjno‘Prame...Z&@é{}&é% {A?ﬁ

Zatwierdzono przez Zarzad Spdtki:

Michal Borowski — Prezes Zarzadu... \JM=/ 7 it L

Renata Rogowska — Wiceprezes Zarzadu.......

Renata Szczygiel — Wiceprezes Zarzadu.........
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Druknr1

Whiosek o skierowanie i przyznanie swiadczen w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji na:

STUDIACH LUB STUDIACH PODYPLOMOWYCH

Biuro

Imig i nazwisko pracownika

Stanowisko

Data zatrudnienia w Spétce , Koleje Slaskie”

Nazwa uczelni

Kierunek studiéw

Specjainosé

Liczba semestrow

Koszt catkowity studidw/koszt jednego semestru

Uzasadnienie podjecia nauki

(data i podpis pracownika)

Swiadczenia, o ktére pracownik wnioskuje

Opinia bezpodredniego przeloionego w zakresie zgodnoéci
wybranego kierunku studidw z zakresem obowiazkéw i
odpowiedzialnoéci pracownika

{data i podpis przeloicnego)

Opinia Dyrektora biura/Czlonka zarzadu (w przypadku
witioskéw sktadanych przez dyrektordéw wydziatéw)

{data1paodpls}

Propozycje koordynatora ds. szkolen dotyczgce przyznania $wiadczen:

Zakres Swiadczen

(data 1 pedpis koordynatora ds. szkoled)

Dofinansowanie oplat za studia

Pfatny urlop szkoleniowy

Decyz]a Zarzadu Spolki ,Koleje Slaskie”

(data i podpis}
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Druk nr 2

Whiosek o skierowanie na

SZKOLENIE, KURS*

Imig i nazwisko

Biuro

Temat  szkolenia,  kursuy,
konferencji, warsztatow

Organizator

Termin I miejsce

Koszt oferty

Uzasadnienie potrzeby udzialu

Data i podpis pracownika

Opinia bezpodredniego
przetozonego

Akceptacja Dyrektara biura/
Cztonka zarzadu (w przypadku

Zgoda

wnioskéw skladanych przez
dyrektoréw biura)

Brak zgody

Decyzja Zarzadu Spotki
»Kolaje Slaskie”

* niepotrzebne skresli¢
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Druknr3

Whiosek o skierowanie i przyznanie swiadczen w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji na:

KURSACH JEZYKOWYCH

Biuro

Imie i nazwisko pracownika

Stanowisko

Data zatrudnienla w Spélce ,Koleje Siaskie”

Jezyk

Poziom zaawansowania

Organizator (nazwa i adres)

Czas trwanla i godziny zajeé

Koszt

Uzasadnienie podjecia naukl

{data i podpis pracownika}

Opinia bezposredntego przelozonego w zakresie zgodnosdci
kursu jezykowego z zakresem chowigzkéw
i odpowiedzialnoéci pracownika

(data i podpis bezposredniego przetozonego)

Opinia Dyrektora biuvra/Cztonka zarzadu (w przypadku
whioskdw skiadanych przez dyrektoréw biura)

{data | podpis)

Propozycje koordynatora ds. szkolefi dotyczgce przyznania $wiadczen:

Zakres Swiadczei

Kwota dofinansowania

Uwagi

Decyzja Zarzadu Spélkl ,Koleje Slaskie”
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Zalgcznik nr 1 do Procedur
podnoszenia kwalifikaci pracownikéw

Spdiki Koleje Slgskie

Katowice, dn.

UMOWA

W dnil e , pomiedzy ,Koleje $lgskie” Spotka z 0.0. z siedzibg w Katowicach, przy ul. Wita
Stwosza 7, reprezentowang przez:

L i e

2 e s o e
zwang dalej Pracodawca,
a
PANIZ/Panem ....cciinsnesensnm s ssesssensens , 2amieszkalym Wi s , Zwanym
dalej Pracownikiem,
zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§1

Pracodawca wyraZa zgode na podjecie przez pracownika studiow/studiéw podyplomowych* o kierunku

.......................................................................... , specjalnosé e EeE e e—e e et et oL e R b bt b are b b ety

Pracownik zobowiazuje sie do:

1} Udziatu we wszystkich zajeciach w wyznaczonym terminie,

2) Przedstawienia po kazdym semestrze dokumentu potwierdzajagcego odbycie zajeé i zaliczenie
poprzedniego semestru nie pozniej niz w terminie tygodnia przed terminem ptatnosci za kolejny
semestr studiow,

3) Zwrotu pracodawcy kosztéw w przypadkach i na zasadach okreélonych przepisami i niniejsza

umowa,

N
of
@




4)
5)
6)

7}

8)

Przedtozenia swiadectwa ukoriczenia studiéw do Biura Personalnego w terminie 14 dni od dnia ich
ukoniczenia,

Wykonania innych obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy i przepiséw prawa,

Udzielania informacji o przebiegu nauki na zadanie Pracodawcy,

Doboru godzin zaje¢ w taki sposéb, aby nie kolidowato to z obowigzkami pracowniczymi — tam,
gdzie to mozliwe,

Przepracowania na rzecz pracodawcy okresu ... lat po =zakoriczeniu studiow/studiow

podyplomowych.*

§3

Pracodawca zobowigzuje sie:

2)

3)

4)

i wyplacana bedzie na podstawie faktury VAT, a takie dowodu uiszczenia przez pracownika opiat za
studia w terminie ..o, dni od dnia przedstawienia tych dokumentéw, na rachunek
bankowy wiasciwy dla wyptaty wynagrodzenia za prace. W przypadku niezaliczenia przez
Pracownika semestru, Pracodawca nie pokrywa kosztdw zwiazanych z powtarzaniem semestru.
Udzieli¢ dodatkowych $Wiadczet W POSTACT v s s sessesssesesmseseseessensesaeesseseseans o {acznej
WArtoSC .oveevvensemnreveraisn s 21

Udzieli¢ pracownikowi na ostatnim roku studiéw platnego urlopu szkoleniowego (nie dotyczy
studiéw podyplomowych) w wymiarze ........... dni.

Udzieli¢ zwolnienia z dnia lub czesci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w
wymiarze .......... na czas niezbedny, by punktualnie przybyé na obowigzkowe zajecia oraz czas ich

trwania.

§4

Pracownik zobowigzany jest do zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w §3 ust.1 lub 2, poniesionych
przez Pracodawce na studia, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoriczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia w

przypadkach i na zasadach przewidzianych w art. 103 k.p.




2. Zwrot nastapi bez odrebnego wezwania ze strony Pracodawcy w terminie 3 dni od dnia wystapienia
jednego ze zdarze’d opisanych art. 103° k.p. na rachunek bankowy Pracodawcy o numerze

62105012141000002349405825.

85

Pracownik, w przypadkach o ktérych mowa w §4 wyraia zgode na potracenie ze swojego

wynagrodzenia naleznosci, o ktdrych mowa w §3 ust. 112,

§6

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{podpis pracownika) {podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skredlié




4 Koleje Slgskie

Zalgeznik nr 2 do Procedur
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
Spéiki Koleje Slgskie

Katowice, dn.

UMOWA

W o dniu v, , pomiedzy ,Koleje Slaskie” Spétka z o.0. z siedzibg w Katowicach, przy ul. Wita
Stwosza 7, reprezentowang przez:

e e sttt e st

2,
zwang dalej Pracodawcg,
a
Pania/Panem e ssssesseeensens s ZBMIESZKEYINM W oot sse s s , Zwanym
dalej Pracownikiem,
zostata zawarta umowa nastepujgcej tredci:

81

Pracodawca dziatajac z inicjatywy pracownika / za zgoda pracownika* kieruje pracownika na

szkolenie/kurs* w okresie od........... do ...cecicinned ZObOWIgZUJE SiE:

a) pokryc jego koszt W WySOKOSCuuveciivrisenrins zt, (stownie ZIotychi ... K
b} przyzna¢ pracownikowi dodatkowe <$wiadczenia W pOStaACi...........
o tgcznej wartosci ..ovieeeeceveien i zt;

¢) doinnych dziatar i $wiadczen, do ktérych zobowigzany jest zgodnie 2 przepisami prawa.
§2
Pracownik zobowigzuje sie do:

1) Udziatu w szkoleniach/ kursie* w wyznaczonym terminie i zaliczenia egzamindw przewidzianych w
programie kursu;

2) Przedtoienia certyfikatu ukoriczenia szkolenia/kursu* do Biura Personalnego;

3) Zwrotu pracodawcy kosztéw szkolenia/ kursu * na zasadach okreglonych przepisami i niniejsza

umows;




4) Wykonania innych obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy i przepiséw prawa;

5} Udzielania informacji o przebiegu nauki na zadanie Pracodawcy;

6) Doboru godzin zaje¢ w taki sposdb, aby nie kolidowato to z obowiagzkami pracowniczymi — tam gdzie
to moiliwe;

7) Przepracowania na rzecz pracodawcy okresu ......... lat po ukoniczeniu szkolenia/kursu*.

§3

1. Pracownik zobowigzany jest do zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w §1 lit, a} i b), poniesionych przez
Pracodawce na szkolenie/ kurs* , w wysokosci proporcjonalne] do okresu zatrudnienia po
ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia
w przypadkach i na zasadach przewidzianych w art. 103° k.p.

2, Zwrot nastgpi bez odrebnego wezwania ze strony Pracodawcy w terminie 3 dni od dnia wystapienia

jednego ze zdarzefi opisanych art. 103° k.p., na rachunek bankowy Pracodawcy o numerze

62105012141000002349405825.

§4

Pracownik, w przypadkach o ktorych mowa w §3, wyraza zgode ha potracenie ze swojego wynagrodzenia

naleznosci, o ktdrych mowa w §1 lit .a) i b).

85

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznodci,

-----------------------------------------------------

(podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢

------------------------------------------------------------

(podpis pracodawcy)




24 Koleje Slgskie

Zalgeznik nr 3 do Procedur
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
Spélki Kolefe Sigskie

Katowice, dn.

UMOWA

W dniu e, , pomiedzy ,Koleje Slaskie” Spétka z 0.0. z siedziby w Katowicach, przy ul, Wita
Stwosza 7, reprezentowang przez:

L ————

2.
zwang dalej Pracodawca,
a
PANIG/PANEM ettt e eesses s sesemenes s sas s ; ZAMIESZRAIYIN W i it rer e sesssesre s srasenens , Zwanym
dalej Pracownikiem,
zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§1

Pracodawca dzialajac z inicjatywy pracownika / za zgody pracownika* kieruje pracownika w okresie

ot [+ [0 TR E RO CHTELY) o LN .
OFGANIZOWENY PIZEZ vvviccnieriresesnsassarssensssesenssaressssseonesess , W terminie od............... do ... | ZOhOWIgZUje SiE!
a) pokryé koszty kursu w wysokosci .ieeecsneecinnn: z}, (stownie ZHOtYCh ..o s e );
b) przyznac pracownikowi dodatkowe $WIadczenia W POSEACi..meirreosmiesiosssiovssssms s s eeeon
0 facznej Wartosei viieeeeeeeeesissreenens zh

¢) do innych dziatari i $wiadczen, do ktdrych zobowiagzany jest zgodnie z przepisami prawa.

§2
Pracownik zobowiazuje si¢ do:

1) Udziatu w kursie w wyznaczonych terminach;
2) Przedioienia certyfikatu ukoticzenia kursu do Biura Personalnego;

3) Zwrotu pracodawcy kosztéw na zasadach okreslonych przepisami i niniejszg umowa; Y




4) Wykonania innych obowigzkdw wynikajgcych z niniejszej umowy i przepiséw prawa;

5) Udzielania informacji o przebiegu nauki na zadanie Pracodawcy;

6) Doboru godzin zajec w taki sposéb, aby nie kolidowato to z ohowiazkami pracowniczymi — tam gdzie
to mozliwe;

7) Przepracowania na rzecz pracodawcy okresu ......... lat po ukoriczeniu kursu.
§3

1. Pracownik zobowigzany jest do zwrotu kasztéw, o ktérych mowa w §1 lit. a) i b), poniesionych przez
Pracodawcg na kurs, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia w
przypadkach i na zasadach przewidzianych w art. 103° k.p.

2. Zwrot nastapi bez odrebnego wezwania ze strony Pracodawcy w terminie 3 dni od dnia wystapienia
jednego ze zdarze opisanych art. 103° k.p., na rachunek bankowy Pracodawcy o numerze

62105012141000002349405825.
§4

Pracownik, w przypadkach o ktérych mowa w §3, wyraza zgode na potracenie ze swojego wynagrodzenia

naleznosci, o ktérych mowa w §1 lit. a) i b).
§5

Wszelkie zmiany niniejszef umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{podpis pracownika) {podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skredlié
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