Katowice, dnia 26-02-2014r

Pan

Piotr Bramorski

Prezes

Koleje Slaskie Sp. z o.0.

Niniejszym dziatajgc w imieniu:

- Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolei Slgskich;

- Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych Regionu Slgsko -
Dabrowskiego w Katowicach;

- Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu;

- Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikdw Transportu
Kolejowego w Katowicach;

-Zwigzku Zawodowego Pracownikow Warsztatowych;

- Zwiazku Zawodowego ,Nasze Koleje Slaskie”.

W odpowiedzi na przedstawione w dniu 13.02.2014r stronie spofecznej propozycje
Zarzadu Koleje Slaskie Sp. z o. o. przedktadamy wspolnie uzgodnione stanowisko strony
spotecznej w brzmieniu jak nizej:

Aneks nr 2

- w ocenie strony spotecznej wtasciwym byloby wprowadzenie dodatkowego zapisu do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Koleje Slaskie Sp. z 0.0. w § 16 ust.1, w ten
sposob, ze dodaje sie punkt w brzmieniu

,po 45 latach pracy w wysokosci 250 % wynagrodzenia.”

Aneks nr 3
- z uwagi na brak sprecyzowanych wyjasnien, podstaw prawnych, kwoty przystugujgcej za
dyzur, zasad oraz osob ktérych dotyczy¢ beda proponowane uregulowania, niezbedne sg
dalsze rozmowy w proponowanej tresci
- aby zapewni¢ mozliwos¢ rownomiernego pokrywania zmian roboczych a tym samym
wyeliminowanie prob ,zonglowania” zmianami roboczymi w sposéb ktéry zapewnia tylko
w miesigcach konczacych okres rozliczeniowy petng gotowos¢ do podjecia pracy, wnosimy
o stosowanie w Spotce miesiecznego okresu rozliczeniowego. p ‘
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Aneks nr 4

- warunki przyznawania premii za odprawe podrdznych przedstawione w Zatgczniku nr 2 po
przeanalizowaniu réznych form premiowania z lat ubiegtych stosowanych w innych spoétkach,
w ocenie strony spotecznej nie spetnig roli jaka oczekuje pracodawca, wobec czego
wymagajg dalszych uzgodnien.

W zwigzku z powyzszym strona spoteczna przedstawia w formie wspolnie uzgodnionego
stanowiska dotyczgcego przyznawania premii za odprawe podréznych.

1. Za wystawienie ,protokotu wezwania” do zaptaty — 20 zt.
2. Za wystawienie podréznemu biletu z optatg dodatkowg — 10 zt.
3. Za wystawienie podréznemu biletu ze stacji obsadzonej — 2 zt.

Aneks nr 5

- z uwagi na fakt iz umundurowanie wymaga czyszczenia w pralni chemicznej, gdzie koszt
czyszczenia petnego munduru oscyluje w granicach okoto 60 zt, uwazamy iz zaproponowana
kwota 15 zt nie pokryje nawet w czesci koniecznosci utrzymania w czystosci umundurowania.
Strona spofeczna proponuje przyjecie stawki 35 zt jako wyposrodkowanej pomiedzy
propozycjg pracodawcy a kwotg faktyczng

Mozliwym do przyjecia rozwigzaniem jest rowniez wykup przez pracodawce abonamentu
w sieci pralni chemicznych dla korzystajgcych z odziezy ochronnej i umundurowania.

Odnoszac sie do propozycji rozpoczecia procedury wyrdwnywania uposazenia na
poszczegdlnych stanowiskach, po uzgodnieniu wspdlnego stanowiska przedstawiamy
stanowisko strony spofecznej:

- majgc na uwadze fakt iz siedmiu pracownikom nie karanym karami porzadkowymi,
Dyrektor BRP tylko na podstawie wtasnej subiektywnej oceny zaproponowat zatrudnienie
z obnizong stawka uposazenia, wnosimy podniesienie od dnia 01.02.2014r uposazenia
danym pracownikom do kwoty ustalonej pierwszg umowag o prace, i dalej zgodnie
z ustaleniami w catym zespole.

Z uwagi na fakt iz tak duze zréznicowanie wynagrodzen na danych stanowiskach, wystepuje
od dtuzszego czasu, a w przypadku wystgpien na droge sagdowg moze narazi¢ spotke na
dodatkowe obcigzenia finansowe, konieczne jest niezwtoczne podpisanie porozumienia
a tym samym zapoczatkowanie procesu wyréwnywania uposazen w trybie pilnym. Dlatego
tez proponujemy: _ o

- dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku maszynisty pojazdow trakcyjnych proces
wyrownywania rozpocza¢ od miesigca 01 kwietnia 2014r przyjmujac '

- 01.04.2014r — 100zf; 01.06.2014r — 100zt; 01.08.2014r -100zt; 01.10.2014r — 100zt w sumie
do kwoty obliczonej sredniej zaokrgglonej metodg do liczby catkowitej tj. 5900zt.
-01.01.2015r — 100zt; 01.03.2015r — 100zt; 01-05-2015r — 100zt; 01-07-2015r — 100zt;
01-09-2015r — 100zt koriczac proces wyréwnywania w tej grupie zawodowej.
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- dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku kierownika pociggu proces wyroéwnywania
rozpoczgc¢ od miesigca 01 kwietnia 2014r przyjmujac:

- do konca kwietnia 2014r — 3400zt dla pracownikéw ponizej tej kwoty

- do konica grudnia 2014r — 3800zt dla wszystkich w zespole

- dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku konduktora proces wyréwnywania
rozpoczgc¢ od miesigca 01 kwietnia 2014r przyjmujac:

- do konca kwietnia 2014r — 2400zt dla pracownikéw ponizej tej kwoty

- do konca grudnia 2014r — 2600zt dla wszystkich w zespole

- dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku kasjera proces wyrdwnywania rozpoczac¢ od
miesigca 01 kwietnia 2014r przyjmujac:

- do konca kwietnia 2014r — 1800zt dla pracownikow ponizej tej kwoty

- do konca grudnia 2014r — 2400zt dla wszystkich w zespole

- dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku rewidenta taboru proces wyréwnywania
rozpocza¢ od miesigca 01 kwietnia 2014r przyjmujac:

- do konca kwietnia 2014r — 3800zt dla pracownikéw ponizej tej kwoty

- do korica grudnia 2014r. — 4000zt dla wszystkich w zespole

- dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku elektromonter proces wyréwnywania
rozpoczgc¢ od miesigca 01 kwietnia 2014r przyjmujac:

- do konca kwietnia 2014r — 3400zt dla pracownikow ponizej tej kwoty

- do konca grudnia 2014r. — 3700zt dla wszystkich w zespole

- dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku slusarz-mechanik proces wyréwnywania
rozpoczac od miesigca 01 kwietnia 2014r przyjmujac: |

- do konca kwietnia 2014r — 3400zt dla pracownikdw ponizej tej kwoty

- do konca grudnia 2014r. — 3700zt dla wszystkich w zespole.

Przyjmuje sie iz przyjecie ostatecznych postanowien porozumienia oraz prowadzenie
rokowan w powyzszych kwestiach stanowia integralng czes¢ rokowan nad wypracowaniem
ZUZP w Kolejach Slaskich.

,NaSZeKO SIQSk‘e Miedzyzakladowa |/va8 Zwigzkowsa
NSZZ « m@w

Transporu knh]( 0
Przewodniczgfy

2wigzex Zawodo
K undukmr%k;ch i Pracownikow

\Tzysztof Kruk

PRZ 70 NICZACY ZARZADUY i
¥ ZAHUADOWEGO KOLE SLASKICH



